Zatgcznik do Uchwatly Nr 18 Senatu AWFiS z dnia 25 kwietnia 2024 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu

im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku

Tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany z dnia
27 kwietnia 2020 r., 7 kwietnia 2022 r., 27 kwietnia 2023 r. i 25 kwietnia 2024 r.



Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

Podstawy prawne Regulaminu Szkoty Doktorskiej:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tj. Dz.U. z 2020 poz. 85 ze zm.), zwana dalej ,Ustawg”,

Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzes$nia
2018 r. w sprawie dyplomow doktorskich, dyploméw habilitacyjnych i legitymac;ji
doktoranta,

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019
r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,

Statut Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku z dnia 19 czerwca 2019 r. (t.j. stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty
Senatu AWFiS nr 76 z dnia 21 grudnia 2022 r.), zwany dalej ,Statutem”,
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ewaluaciji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorskg Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademig Wychowania Fizycznego
i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

uchylony

Radzie Naukowej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego

i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

Samorzgdzie Doktorantéw — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Doktorantow

Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku,

ocenie Srodokresowej — nalezy przez to rozumie¢ ocene sSrodokresowg
realizacji indywidualnego planu badawczego przez doktoranta,

indywidualnym planie badawczym (IPB) — nalezy przez to rozumiec
indywidualny plan badawczy w znaczeniu okreslonym Ustawa.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Szkoty Doktorskiej

§3

. Szkofg kieruje Dyrektor powotany przez Rektora na zasadach okreslonych

w Statucie.



2.

Do zadan Dyrektora, poza obowigzkami wymienionymi w Statucie, nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie rekrutacji do Szkoty,
2) zaliczanie doktorantom kolejnych okreséw rozliczeniowych,

3) wnioskowanie o powotanie komisji do przeprowadzenia oceny
Srodokresowe;,

4) przedstawianie Radzie Naukowej, do dnia 30 pazdziernika kazdego roku,
rocznego sprawozdania z przebiegu ksztatcenia doktorantow,

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji Szkoty, w tym planu zajec,

ewidencji doktorantéw, ich teczek osobowych i innych materiatow
dotyczacych przebiegu ksztatcenia,
6) ustalanie i zmienianie planu zaje¢ w Szkole, po wczesniejszych

konsultacjach planu zaje¢ z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia w Szkole oraz samorzgdem doktorantéw, i podawanie go do
wiadomosci doktorantéw na stronie internetowej Szkoty,

7) podejmowanie decyzji w sprawach doktorantow, w ktorych przepisy nie
wymagajg rozstrzygniecia w drodze decyzji administracyjnej, okreslonych
przez Rektora.

Dyrektor pozostaje w statym kontakcie z Samorzgdem Doktorantéw i zasiega
jego opinii w istotnych sprawach dotyczgcych ksztatcenia doktorantow.

§4
uchylony

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki doktoranta

§5

Prawa doktoranta okresla Ustawa. Doktorant ma rowniez prawo do:

1)

korzystania z zasobdw biblioteczno-informacyjnych oraz infrastruktury
badawczej AWFiS w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia
oraz realizacji IPB,

zmiany promotora lub promotora pomocniczego w okresie ksztatcenia,
konsultacji z nauczycielem akademickim innym niz promotor lub promotor
pomocniczy,

udziatu, za zgodg Dyrektora oraz promotora, w stazach i praktykach
przeznaczonych dla doktorantéw, w tym stazach i praktykach zagranicznych,
uczestniczenia, za zgodg promotora, w Kkonferencjach, seminariach
i sympozjach naukowych lub szkotach letnich i zimowych oraz badaniach
naukowych, innych niz okreslonych w IPB,

przerw wypoczynkowych w terminie nie przekraczajgcym osmiu tygodni
w ciggu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych,

ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim, na zasadach okreslonych
w regulaminie swiadczen dla studentow,



8) przyznania zwiekszonego stypendium doktoranckiego za osiggniecia naukowe,
na zasadach okreslonych przez Rektora odrebnym zarzgdzeniem.

§6

1. Obowigzki doktoranta okresla Ustawa. Doktorant ma rowniez obowigzek:
1) postepowania zgodnie z trescig slubowania, niniejszym Regulaminem oraz

zasadami etyki naukowej,

2) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w programie ksztatcenia,

3) uchylony

3" uchylony

4) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub

uczestniczenia w ich prowadzeniu,

5) sktadania Dyrektorowi semestralnego sprawozdania z aktywnos$ci naukowej
oraz realizacji IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej,

6) ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w IPB, w trybie
okreslonym przez Senat na podstawie art. 192 ust. 2 Ustawy,

7) uzyskania do konca o&ésmego semestru ksztatcenia potwierdzenia
znajomosci jezyka obcego nowozytnego na poziomie biegtosci jezykowej co
najmniej B2 w wyniku zdania egzaminu jezykowego zorganizowanego przez
Akademie albo poprzez przedtozenie  Dyrektorowi  dokumentu
poswiadczajgcego znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego na wskazanym
poziomie biegtosci, uznawanego w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej w Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku,

8) zawiadomienia Dyrektora o zmianie imienia, nazwiska, adresu i innych
danych osobowych, gromadzonych w teczce akt osobowych doktoranta,

9) zgtaszania osiggnie¢ naukowych do Osrodka Informacji Naukowej,

10) uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz rozwoju Akademii,

11) posiadania numeru ORCID potgczonego z - profilem autora w serwisie
Ludzie Nauki i POL-on,

12) aplikowania o finansowanie aktywnosci naukowej,

13) promowania dziatalnosci Szkoty i Akademii oraz wtasnej aktywnosci
naukowej wsréd interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne w Akademii ma obowigzek
przeprowadzania konsultacji przeznaczonych dla studentow.

3. uchylony

Rozdziat IV
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

§7
Rekrutacja do Szkoty jest przeprowadzana w drodze konkursu wedtug zasad
rekrutacji, okreslonych w drodze uchwaty Senatu, ktorej tre$¢ podana jest do
publicznej wiadomosci terminie okreslonym w Ustawie.



Rozdziat V
Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej

§8

. Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

. Program ksztatcenia okresla Senat w drodze uchwaty i podaje do publicznej
wiadomosci w terminie okreslonym w Ustawie.

. IPB opracowuje doktorant, w uzgodnieniu z promotorem Ilub promotorami,
i przedstawia go na zasadach okreslonych w § 16°.

§9

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem semestrow.

. Okresem rozliczeniowym, zgodnie z programem ksztatcenia, jest semestr.

. Szczegdétowy podziat roku akademickiego w ramach semestrow okresla

i podaje do wiadomosci Rektor na zasadach ustalonych w Statucie.

. Jezykiem wyktadowym w Szkole jest jezyk polski lub angielski.

. uchylony

. Plan zaje¢ w szkole doktorskiej okresla Dyrektor po wczesniejszych

konsultacjach z samorzgdem doktorantéw oraz nauczycielami akademickimi

i podaje do wiadomosci doktorantéw na stronie internetowej Szkoty, nie pozniej

niz 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Zmiany w planie zaje¢ mogg byc¢

dokonywane wytgcznie za zgodg Dyrektora.
§10

. uchylony

. Ksztalcenie doktorantéw w Szkole realizowane jest w nastepujgcych modutach:

1) modut przedmioty ogdlne, ukierunkowany na zdobywanie ogdlnych
kompetencji niezbednych do podejmowania aktywnosci naukowej oraz
osiggania tzw. umiejetnosci przekrojowych, tj. umiejetnosci krytycznego
myslenia, kreatywnosci, podejmowania  inicjatywy, umiejetnosci
rozwigzywania problemow;

2) modut seminaryjny, ukierunkowany na realizacje IPB, w tym poprzez
seminarium doktorskie, forum dyskusyjne (wymiane doswiadczen
badawczych) oraz sesje sprawozdawczg (prezentacje wynikéw badan
wiasnych);

3) modut praktyki zawodowe.

. uchylony

§11

. Przebieg ksztatcenia doktoranta, w tym postepy w realizacji programu

ksztatcenia i IPB, dokumentuje sie w postaci:

1) protokotéw zaliczen przedmiotow,

2) protokotu z przebiegu oceny srodokresowej doktoranta,

3) sprawozdan doktoranta z aktywnosci naukowej oraz realizacji IPB
i przygotowania rozprawy doktorskiej w poszczegolnych semestrach,



4) opinii promotora nt. aktywnosci naukowej doktoranta oraz jego postepdéw
w realizacji IPB i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej w poszczegolnych
semestrach.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w teczce akt osobowych
doktoranta.

§12

. Ksztatcenie w Szkole obejmuje 40 godzin tygodniowo, w tym godziny

kontaktowe z udziatem nauczycieli akademickich zorganizowane przez Szkofe,
praktyki zawodowe w wymiarze do 60 godzin dydaktycznych rocznie oraz czas
poswiecony na prace samodzielng.

uchylony
. uchylony
uchylony
uchylony
§13
uchylony
§14

. Nieobecnos¢ doktoranta na zajeciach przewidzianych w programie ksztatcenia

moze by¢ usprawiedliwiona:

1) zaswiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnosci do uczestnictwa
w zajeciach,

2) wykonywaniem obowigzkow w organach kolegialnych Akademii, organach
samorzadu doktorantéw, wiasciwych komisjach Iub innych gremiach
dziatajgcych w Akademii na podstawie Ustawy, Statutu lub innych aktéw
prawa wewnetrznego Akademii stanowionych przez jej organy,

3) poprzez wskazanie innych uzasadnionych przyczyn uniemozliwiajgcych
uczestnictwo w zajeciach.

Nieobecnos$¢ doktoranta na zajeciach usprawiedliwia prowadzacy zajecia lub
Dyrektor. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ niezwtocznie po
ustaniu przyczyny nieobecnosci.

Doktorant jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw  wywotanych
nieobecnoscig na zajeciach w terminie oraz w sposob okreslony przez
prowadzgcego zajecia lub Dyrektora.

§15

. Szkota stwarza doktorantom z niepetnosprawnoscig warunki do petnego

udziatu w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe.

. Doktoranci z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie o dostosowanie sposobu

organizacji ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci warunkéw prowadzenia
ksztatcenia, do rodzaju niepetnosprawnosci.

Dostosowanie sposobu organizacji ksztatcenia do szczegodlnych potrzeb
doktorantbw z  niepetnosprawnoscia, w  zaleznosci od  rodzaju
niepetnosprawnosci i innych trudnosci zwigzanych ze stanem zdrowia, mogag
polegaé w szczegdlnosci na:

1) modyfikacji trybu odbywania zajec,

2) zmiany terminéw i formy zaliczania oraz egzaminéw,



3) udostepniania i dostosowania materiatdw dydaktycznych do potrzeb
zwigzanych z okreslong niepetnosprawnoscia,

4) korzystania z rozwigzan technologicznych wspierajgcych proces
ksztatcenia.

4. Dyrektor, na wniosek doktoranta posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, ustala indywidualny sposdb uczestnictwa doktoranta
w programie ksztatcenia.

Rozdziat VI
Zaliczenie semestrow, indywidualny plan badawczy i ocena srédokresowa

§ 16
1. Osiggniecia doktoranta w zakresie efektdw uczenia sie zaktadanych

w poszczegolnych zajeciach w programie ksztatcenia oceniane sg w skali
dychotomicznej: ,zaliczenie” (,zal.”) albo ,niezaliczenie” (,nzal.”).

2. Osoby przeprowadzajgce zaliczenie podpisujg protokoty zaliczeniowe lub
wypetniajg te protokoty w wirtualnej uczelni, co stanowi potwierdzenie
osiggniecia przez doktoranta efektéow uczenia sie zdefiniowanych dla
poszczegolnych zajec.

3. Od decyzji osoby przyjmujgcej zaliczenie doktorantowi przystuguje odwotanie
do Dyrektora w terminie 7 dni od poinformowania doktoranta o niezaliczeniu
zajec.

4. W przypadku niezaliczenia zaje¢ wynikajgcych z programu ksztatcenia
doktorant moze powtérzyC te zajecia za zgodg Dyrektora pod warunkiem, ze
nie przedtuzy to okresu trwania ksztatcenia. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek doktoranta, Dyrektor moze wydtuzy¢ okresu trwania ksztatcenia.

5. Doktorantowi przystuguje prawo do zaliczenia poprawkowego z danych zajec,
nie wiecej jednak niz jeden raz i w czasie nie dtuzszym niz trzy miesigce od
zakonczenia danego semestru. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
doktoranta, Dyrektor moze wydtuzy¢ termin zaliczenia zajec.

§ 16"

1. Doktorant, za zgodg Dyrektora i po zasiegnieciu opinii prowadzgcych zajecia,
moze uczestniczy¢ w zajeciach i uzyskiwac zaliczenia z przedmiotéw ujetych
w programie ksztatcenia w kolejnych semestrach.

2. Dyrektor, w porozumieniu z prowadzgcymi zajecia, moze wyrazi¢ zgode na
zaliczanie zaje¢ z wylgczeniem obowigzku uczestnictwa w zajeciach
w przypadkach uzasadnionych szczegdlng sytuacjg zyciowg doktoranta.

3. Doktorant, za zgodg Dyrektora wyrazong po zasiegnieciu opinii prowadzgcych
zajecia oraz promotora, moze realizowaC osigganie zakfadanych efektow
uczenia sie:

1) poprzez =zajecia prowadzone w innych jednostkach i instytucjach
ksztatcgcych doktorantow w kraju lub za granicg;

2) w drodze edukacji nieformalnej i pozaformalnej, w oparciu o odniesienie ich
do efektow uczenia sie zdefiniowanych w programie ksztatcenia.



§ 162
. Praktyki zawodowe mogg byc realizowane poza Akademig, w tym za granica.
. Plan realizacji praktyk zawodowych doktorant ustala z promotorem.

. Plan realizacji praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami Akademii doktorant wustala réwniez z dziekanem
lub prodziekanem danego kierunku studiow.

. Zaliczenia praktyk zawodowych w poszczegdlnych semestrach dokonuje
Dyrektor, w oparciu o pozytywng ocene wystawiong doktorantowi przez
promotora.

. Doktorant zatrudniony w Akademii na stanowisku nauczyciela akademickiego
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych moze by¢
zwolniony z odbywania praktyk zawodowych, pod warunkiem, ze liczba
prowadzonych przez niego godzin zaje¢ dydaktycznych jest nie mniejsza niz
liczba godzin przewidziana na praktyki w programie ksztatcenia.

. Doktorant moze by¢ zwolniony z odbywania praktyk zawodowych w przypadku
wykonywania czynnosci zawodowych, do ktorych wymagane sg wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne tozsame z efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla praktyk zawodowych w programie ksztatcenia.

. O zwolnieniu z odbywaniu praktyk zawodowych decyzje podejmuje Dyrektor,
w oparciu o przedstawione przez doktoranta dokumenty potwierdzajgce
wykonywanie czynnoéci zawodowych o ktérych mowa w ust. 5i 6.

§16°
. Aktywnos¢ naukowa doktoranta oraz postepy w realizacji IPB i przygotowaniu
rozprawy doktorskiej sg monitorowane i dokumentowane poprzez

sprawozdania semestralne, potwierdzone przez promotora lub promotoréw,

sktadane do Dyrektora w terminie do dnia 31 stycznia — za semestr zimowy

i do dnia 31 sierpnia — za semestr letni.

. Rektor okresla w zarzadzeniu wzér formularza semestralnego sprawozdania

doktoranta.

. Oceny sprawozdania semestralnego dokonuje Dyrektor.

. Ocena sprawozdania semestralnego konczy sie wynikiem pozytywnym,

skierowaniem do poprawy lub wynikiem negatywnym.

. Doktorant potwierdza wifasnorecznym podpisem zapoznanie sie¢ z oceng

sprawozdania semestralnego.

. Dyrektor wydaje ocene pozytywng, jezeli ze sprawozdania semestralnego

wynika, ze doktorant wykazuje sie wymagang na danym etapie aktywnosc¢

naukowg oraz postepy w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskie;.

. Dyrektor kieruje sprawozdanie semestralne do poprawy, jezeli sprawozdanie

zawiera braki formalne lub btedy merytoryczne, Dyrektor wzywa doktoranta do

poprawy sprawozdania semestralnego w okreslonym zakresie i terminie.

. Dyrektor wydaje ocene negatywna, jezeli:

1) ze sprawozdania semestralnego wynika, ze doktorant nie wykazuje sie
wymagang na danym etapie aktywnosciag naukowg Ilub postepami
w realizacji IPB i przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) doktorant nie poprawit sprawozdania semestralnego we wiasciwym zakresie
lub terminie okreslonym w wezwaniu, o ktérym mowa ust. 7.



10.

11.

Skierowanie IPB do poprawy oraz odmowa jego zatwierdzenia zawiera
uzasadnienie.

Od negatywnej oceny sprawozdania semestralnego doktorantowi przystuguje
prawo odwotania sie do Rady Naukowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wyniku.

Rada Naukowa w wyniku rozpatrzenia odwotania podtrzymuje negatywng
ocene albo zmienia ocene na pozytywng. Decyzja Rady Naukowej zawiera
uzasadnienie i jest ostateczna.

§16*

. Zaliczenia kolejnych semestréw dokonuje Dyrektor.

Warunkiem zaliczenia kolejnych semestréw jest:

1) osiggniecie efektdow uczenia sie zaktadanych dla danego semestru,
potwierdzonych uzyskaniem zaliczen z poszczegdlnych zajec,

2) uzyskanie oceny pozytywnej ze sprawozdania semestralnego,

3) przedtozenie Dyrektorowi pozytywnej opinii promotora dotyczacej
aktywnosci naukowej oraz realizacji IPB oraz postepow w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej w danym semestrze.

§16°

. Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami opracowuje IPB

i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi w terminie do konca wrzesnia
pierwszego roku ksztatcenia. Rektor okresla w zarzgdzeniu wzér formularza
IPB.

IPB musi miesci¢ sie w naukach o kulturze fizyczne,.

IPB zaktada wykorzystanie przez doktoranta wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych adekwatnych do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

IPB zawiera harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym
planowany termin jej ztozenia. Planowany termin ztozenia rozprawy nie moze
by¢ poézniejszy niz termin zakonczenia cyklu ksztatcenia, w ktérym IPB jest
skfadany.

IPB przedstawiany jest w ramach sesji sprawozdawczej ujetej w programie
ksztatcenia w drugim semestrze, w obecnosci promotora lub promotoréw oraz
cztonkow Rady Naukowe.

W przypadku nieobecnosci doktoranta na sesji sprawozdawczej, o ktérej mowa
w ust 5, doktorant przedstawia IPB na posiedzeniu Rady Naukowej, w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

Po sesji sprawozdawczej, o ktérej mowa w ust. 5, doktorant ma prawo
dokonywania zmian w IPB, jednak w terminie nie dtuzszym niz do konca
wrzesnia pierwszego roku ksztatcenia.

Dyrektor zatwierdza IPB doktoranta, jezeli IPB:

1) spetnia warunki formalne i merytoryczne, o ktérych mowa w ust. 1-5,

2) zostat przedstawiony na sesji sprawozdawczej, o ktérej mowa w ust. 6, lub
na posiedzeniu Rady Naukowej, o ktorej mowa w ust. 7.

Zatwierdzenie przez Dyrektora |PB stanowi warunek zaliczenia przez

doktoranta trzeciego semestru ksztatcenia.



10.Dyrektor wzywa doktoranta do poprawy IPB w okre$lonym zakresie i terminie,
jezeli IPB nie spetnia warunkéw formalnych i merytorycznych, o ktérych mowa
w ust. 1, 3-5, w tym IPB zawiera istotne braki lub btedy.

11.Dyrektor odmawia zatwierdzenia IPB, jezeli:

1) z IPB wynika, ze problem badawczy rozprawy doktorskiej nie miesci sie
w zakresie nauk o kulturze fizycznej,

2) pomimo wezwania doktoranta do poprawy IPB zawiera istotne braki lub
btedy lub nie zostat przedstawiony na sesji sprawozdawczej, o ktérej mowa
w ust. 5, lub na posiedzeniu Rady Naukowej, o0 ktdrej mowa w ust 6.

12.Skierowanie IPB do poprawy oraz odmowa jego zatwierdzenia zawiera
uzasadnienie.

13.Doktorant potwierdza wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie z decyzjg
w sprawie zatwierdzenia IPB.

14.0d odmowy zatwierdzenia IPB doktorantowi przystuguje odwotanie do Rady
Naukowej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

15.Rada Naukowa w wyniku rozpatrzenia odwotania zatwierdza IPB albo odmawia
zatwierdzenia IPB.

16.Decyzja Rady Naukowej, o ktorej mowa w ust. 15, zawiera uzasadnienie.
Decyzja Rady Naukowej jest ostateczna.

17.Po zatwierdzeniu IPB przez Dyrektora lub przez Rade Naukowg, wprowadzenie
do IPB znaczgcych zmian, w szczegolnosci dotyczgcych celu rozprawy
doktorskiej oraz metodyki badawczej, wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
zgody Dyrektora. W odniesieniu do zmienianego IPB przepisy niniejszego
paragrafu stosuje sie odpowiednio.
§17
uchylony
§18
uchylony
§19

1. Realizacja IPB podlega ocenie $rodokresowej po zakonhczeniu czwartego
semestru, nie pdzniej niz do konca pazdziernika pigtego semestru ksztatcenia.

2. W celach przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorant sktada Dyrektorowi
sprawozdanie z realizacji IPB, nie pdzniej niz do konca wrzeénia czwartego
semestru ksztatcenia. Rektor okresla w zarzgdzeniu wzoér formularza
sprawozdania z IPB.

3. Oceny srodokresowej dokonuje komisja powotana przez Rektora na wniosek
Dyrektora, sktadajgca sie z trzech nauczycieli akademickich, ktorzy posiadajg
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej i sg pracownikami badawczymi lub badawczo-dydaktycznymi, w tym
co najmniej jeden z nich jest zatrudniony poza Akademig. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogg by¢ czionkami komisji. Pracami komisji kieruje
przewodniczgcy komisji, wskazany przez Rektora sposréd czionkéw komisji
bedacych pracownikami Akademii.

4. Na potrzeby dokonania oceny s$rédokresowej moze by¢é przeprowadzona
rozmowa z doktorantem. O terminie przeprowadzenia rozmowy zawiadamia sie
doktoranta nie poézniej niz na 7 dni przed wyznaczonym dniem
przeprowadzenia rozmowy.



5. Ocena srédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

6. Z przebiegu oceny srodokresowej doktoranta sporzgdza sie protokédt. Rektor
okresla w zarzagdzeniu wzér formularza oceny s$rédokresowej doktoranta,
zatgczany do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Protokot, o ktorym mowa w ust. 5, podpisuje przewodniczgcy komisji

i przekazuje Dyrektorowi.

8. W przypadku ustalenia ze:

1) doktorant wywigzat sie z realizacji IPB, wynik oceny jest pozytywny;

2) sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, jest niekompletne lub zawiera
btedy, wzywa sie doktoranta do poprawienia sprawozdania w wyznaczonym
terminie i formie, pod rygorem wydania oceny negatywnej. Termin na
poprawienie sprawozdania nie moze by¢ diuzszy niz dwa miesigce.
Poprawione sprawozdanie podlega ponownej ocenie przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od daty pierwszej
oceny;

3) aktywnos¢ naukowa doktoranta znaczgco odbiega od IPB i nie daje
podstaw do przygotowania rozprawy doktorskiej, wynik oceny jest
negatywny.

9. Doktorant potwierdza wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie¢ z decyzjg

w sprawie oceny Srodokresowej.

10.Negatywna ocena s$rodokresowa zawiera uzasadnienie. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.

11.0d negatywnego wyniku oceny srédokresowej doktorantowi przystuguje
odwotanie do Rady Naukowej w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

12.Rada Naukowa w wyniku rozpatrzenia odwotania podtrzymuje negatywny
wynik albo wydaje rekomendacje dla Rektora w zakresie powotania nowego
sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 3. Do nowej komisji stosuje sie
odpowiednio przepisy z ust. 3-11. Decyzja nowej komisji zawiera uzasadnienie i
jest ostateczna.

Rozdziat VI
Promotorzy rozprawy doktorskiej

§ 20

1. Promotorem rozprawy doktorskiej moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego Iub tytut profesora, a promotorem pomocniczym, osoba
posiadajgca co najmniej stopien doktora. Co najmniej jeden promotor lub
promotor pomocniczy powinien posiada¢ dorobek naukowy w zakresie nauk
o kulturze fizycznej.

2. W szczegdlnych przypadkach (np. badan interdyscyplinarnych), w uzgodnieniu
z promotorem, moze zosta¢ wyznaczony kolejny promotor lub promotor
pomocniczy.

3. Rada Naukowa wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw w terminie
trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Rada
Naukowa wyznacza na promotora osobe spetniajgcg warunki okreslone w ust.
1 wskazang przez doktoranta, jezeli osoba ta wyrazita pisemng zgode na
petnienie tej funkgji.



4. W przypadku, gdy doktorant nie ztozy wniosku o wyznaczenie promotora
lub promotoréw w terminie dwdch miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, Rada
Naukowa wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw sposréd
uprawnionych pracownikow Akademii.

4", Po rozpoczeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Rada Naukowa, na wniosek
doktoranta, moze wyznaczyé kolejnego promotora Ilub promotora
pomochniczego. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym doktorant
moze ztozyc¢ taki wniosek przez caty okres ksztatcenia.

5. Rada Naukowa moze powota¢ na promotora lub promotora pomocniczego
osobe niezatrudniong w Akademii.

6. W przypadku skreslenia doktoranta z listy doktorantow wygasajg funkcje

wyznaczonego doktorantowi promotora i promotora pomocniczego.
Wygasniecie stwierdza Rada Naukowa.
§21

1. Na uzasadniony wniosek doktoranta lub promotora Rada Naukowa moze
dokonac zmiany promotora lub promotora pomocniczego.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca zatgcza pisemng zgode
kandydata na petnienie funkcji promotora.

3. Zmiana promotora lub promotora pomocniczego moze zosta¢ dokonana nie
wiecej niz jednokrotnie w okresie ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rada Naukowa moze dokona¢ zmiany promotora lub promotora pomocniczego
doktoranta z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora albo doktoranta, jezeli
dotychczasowy promotor lub promotor pomocniczy utracit zdolnos¢ do
petnienia tej funkcji albo zaszia inna istotna przeszkoda w prawidtowym
petnieniu funkcji promotora lub promotora pomocniczego.

§ 22
1. Do obowigzkéw promotora rozprawy doktorskiej nalezy:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej
w pracy badawczej,

2) odbywanie konsultacji z doktorantem,
3) pomoc doktorantowi w organizaciji i odbywaniu praktyk zawodowych,

4) ocena i zatwierdzanie sprawozdania doktoranta, o ktérym mowa w § 16°,
oraz sprawozdania z oceny srédokresowej, o ktérej mowa w § 19,

5) sporzadzanie opinii z aktywnosci naukowej oraz realizacji |IPB
i przygotowania rozprawy doktorskiej w danym semestrze,

6) opiniowanie wnioskéw sktadanych przez doktoranta do Dyrektora
oraz organow Akademii.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1-3 stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego.

Rozdziat VIl
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, zawieszenie ksztatcenia

§ 23

1. Dyrektor na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢é termin ztozenia rozprawy
doktorskiej okreslony w IPB, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, w przypadku:



1) wydtuzenia sie okresu prowadzenia badan, ktérych ukohczenie wymagane
jest do ztozenia rozprawy doktorskiej,

2) oczekiwania na opublikowanie artykutu, ktéry ma by¢ cze$cig rozprawy
doktorskiej w formie zbioru opublikowanych i powigzanych tematycznie
artykutéw naukowych,

3) czasowej niezdolnoéci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg,

4) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia
lub dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci,

6) posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci,

7) trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

8) wystgpienia niezaleznych od doktoranta zdarzen losowych wptywajgcych na
mozliwos$¢ terminowego ztozenia rozprawy doktorskiej.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, doktorant powinien dotgczyc¢:

1) dokument uzasadniajgcy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rowniez wydruk

manuskryptu ztozonego do publikacji wraz z wydrukami opublikowanych juz
artykutéw, wchodzacych w zbidr stanowigcy rozprawe doktorska,

2) opinie promotora lub promotoréw na temat zasadnosci przedtuzenia terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej,

3) zmodyfikowany IPB, uwzgledniajgcy szczegétowy  harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej, zaakceptowany przez promotora lub
promotoréw, w tym takze promotora pomocniczego, jezeli zostat
wyznaczony.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant moze ztozy¢ nie pozniej niz 30 dni
przed uptywem terminu wskazanego w IPB na ztozenie rozprawy doktorskie;.

. uchylony
. uchylony
. uchylony
§24

. Ksztalcenie w Szkole, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

. Dyrektor wyraza zgode na zawieszenie ksztatcenia w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku przez doktoranta.



Rozdziat IX

Rezygnacja z ksztalcenia w szkole doktorskiej i skreslenie z listy doktorantow

§ 25

Oswiadczenie o rezygnacji z ksztatcenia w Szkole doktorant sktada Dyrektorowi
w formie pisemne;.

1.

2.

§ 26
Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w przypadkach i na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Decyzje o skresleniu z listy doktorantow dorecza sie:
1) doktorantowi — listem poleconym oraz za pomocg poczty elektronicznej,
2) promotorowi — za pomocg poczty elektronicznej.

Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Od decyzji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.



