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Nazwa ocenianego kierunku studiow: TURYSTYKA | REKREACJA
1. Poziom/y studiow:  pierwszy i drugi
2. Forma/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek® nauki o kulturze fizycznej

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgacej
liczba %

Nie dotyczy - -

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS

liczba %

L.p. Nazwa dyscypliny

- Nie dotyczy - -

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] FAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu .. ............ ... .......
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . . ......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . .. .o oo
(0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

0 nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Marcin Pasek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr — prodziekan kierunku ds. Turystyka i Rekreacja

Dariusz Olszewski - Strzyzowski

dr hab. — cztonek Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw
Studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja

Tomasz Taraszkiewicz

dr — cztonek Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw
Studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja

Remigiusz Drézdz

dr — cztonek Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw
Studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja

Piotr Wojdakowski

dr — cztonek Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw
Studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja

Tomasz Wiskulski

dr — cztonek Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw
Studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja

Anna Szumilewicz

dr hab. — poprzedni prodziekan kierunku ds. Turystyka i
Rekreacja

Izabela Posariska

mgr — kierownik Dziatu Ksztatcenia

Jakub Kortas

dr hab. — koordynator ds. wizytacji zdalnej

Aneta Worska

mgr — specjalista, Biuro Dziekana

Owidiusz Moska

mgr — kierownik Akademickiego Centrum Karier

Dominik Duda

mgr — petnomocnik Rektora ds. Wolontariatu

Dominika Fopke

mgr — petnomocnik Rektora ds. Praktyk

Matgorzata Michalak

inz. — starszy specjalista, pracownik dziekanatu

Magdalena Wydrzynska

mgr — gtéwny specjalista, petnomocnik Rektora ds. BAZUSA

Anna Strauchmann

samodzielny referent, pracownik dziekanatu

Patrycja Rakowska - Smoszna

mgr — pracownik Dziatu Ksztatcenia

Alicja Kruszyniska

mgr — dyrektor Biblioteki Gtéwnej

Urszula Czepukojé

mgr — gtéwny specjalista, Biuro Programu ERASMUS +

Monika Walder

mgr — kierownik Biura Dziekana i Prodziekanow Wydziatu
Kultury Fizycznej
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Ada Pilska

mgr — kierownik Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i
Rozwoju Personelu

Joanna Pietrzak

mgr — gtéwny specjalista ds. wspdtpracy miedzynarodowej

Ewa Kapitanska

mgr — gtéwny specjalista, sprawy socjalne studentéw

Jakub Hinca

student, przewodniczgcy Rady Samorzadu Studentéw

Aniela Fraczek

student, cztonek Rady Samorzadu Studentéw
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku Turystyka i Rekreacja pierwszego stopnia studiow
stacjonarnych o profilu praktycznym w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu zostaty
zatwierdzone uchwatg Senatu nr 41 z dnia 29 kwietnia 2021 w sprawie ustalenia programu studidow
dla studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym wraz z ogdlng charakterystyka
prowadzonych studiéw, opisem procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie oraz
wykazem zajeé lub grup zaje¢ wraz z przypisang do nich liczbg godzin i liczbg punktéw ECTS oraz
forma zaliczenia. Ze wzgledu na objetos¢ efektéw nie umieszczono ich w tym miejscu, znajdujg sie na
dostarczonej ptycie CD w formie elektronicznej (folder: Wykaz materiatéw uzupetniajgcych_1.
Programy studiéw_ plik U-41-2021.pdf, s. 4-7).

Efekty uczenia sie dla kierunku Turystyka i Rekreacja drugiego stopnia studiéw stacjonarnych o
profilu praktycznym w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu zostaty zatwierdzone uchwata
Senatu nr 24 z dnia 27 kwietnia 2023 w sprawie zmiany uchwaty nr 40 Senatu AWFiS z dnia 29
kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiéw dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia o
profilu praktycznym wraz z ogélng charakterystykg prowadzonych studiéw, opisem procesu
prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie oraz wykazem zajec lub grup zajeé wraz z przypisang
do nich liczbg godzin i liczbg punktéw ECTS oraz formg zaliczenia (folder: Wykaz materiatéw
uzupetniajgcych_1. Programy studidow_ plik U-24-2023.pdf, s. 4-7).
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Prezentacja uczelni

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku to uczelnia z
ponad pieédziesiecioletnig tradycjg, ktéra, jako jedyna AWF w regionie pomorskim, ksztatci
przysztych absolwentdw kierunkéw: wychowanie fizyczne, sport, diagnostyka sportowa, fizjoterapia,
terapia zajeciowa, kosmetologia oraz turystyka i rekreacja, a takze powotfanych z poczatkiem
ubiegtego roku akademickiego: trenera personalnego i fitness, sprawnosci fizycznej w sitach
specjalnych, a wreszcie turystyki i hotelarstwa. Wysokg jakos¢ studiowania gwarantuje nie tylko
wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna, sktadajgca sie z naukowcédw publikujgcych w wysoko
punktowanych czasopismach krajowych i zagranicznych (316 punktéw Impact Factor w 2022 r. i 216
punktow w 2023 r. wedtug stanu na 30.09.2023) oraz praktykdw — mistrzéw olimpijskich,
uczestnikdw igrzysk olimpijskich, mistrzow Europy i $wiata, ale réwniez bardzo dobra baza
szkoleniowo-dydaktyczna z wyjgtkowymi w skali kraju obiektami, takimi jak Narodowe Centrum
Zeglarstwa AWFiS im. dr. Krzysztofa Zawalskiego w Gdarisku-Gérkach Zachodnich czy zlokalizowana
w oliwskim kampusie Hala Gimnastyczna Leszka Blanika Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowe AWFiS.
Ponadto, studenci Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w ramach procesu ksztatcenia oraz na
potrzeby sportu akademickiego korzystajg z 13 uczelnianych hal sportowych, ptywalni oraz 5 boisk
zewnetrznych. Na potrzeby badan naukowych w uczelni funkcjonujg wyposazone w specjalistyczny
sprzet laboratoria badawcze, w tym Laboratorium Badan Prozdrowotnej Aktywnosci Fizycznej oraz
Laboratorium Wysitku Fizycznego i Genetyki w Sporcie. Jakos$¢ gdanskiej Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu potwierdzajg rankingi ogdlnopolskie i miedzynarodowe. W 2021 r. AWFiS
uplasowata sie na drugim miejscu w rankingu szkét wyzszych ,Perspektywy” i po raz kolejny znalazta
sie w Shanghai Ranking’s Global Ranking of Sport Science Schools and Departments, ktéry obejmuje
trzysta najlepszych uczelni o profilu sportowym z catego swiata. Wedtug tego samego zrodta w 2023
roku kierunek TiR plasuje sie w rankingu studidw medycznych na pigtym miejscu sposrdd wszystkich
uczelni w kraju.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatéw, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji,

Z uwagi na fakt funkcjonowania turystyki i rekreacji w obszarze nauk o kulturze fizycznej warto
odnies¢ sie do fragmentu statutu Uczelni dotyczacego jej celu, ktdrym jest rozwijanie humanistycznej
i przyrodniczej mysli o wychowaniu zdrowotnym, zawartej w dziele patrona Akademii, Jedrzeja
Sniadeckiego, a takie humanistycznej idei sportowego uniwersalizmu oraz przeniesienia ich do
praktyki. Nazwa Akademii nawigzuje do jej edukacyjnej misji w ksztatceniu zaréwno nauczycieli i
treneréw, jak i instruktoréow rekreacji, turystyki, fizjoterapii, specjalistow terapii zajeciowej i
animatoréw zdrowego stylu zycia, jak réwniez do rozwijania badan w warunkach wolnej wymiany
mysli naukowej. Celem badan i studiéw naukowych podejmowanych w Akademii jest doskonalenie
kadr, w szczegélnosci dla szeroko rozumianego sportu, lecz réwniez dla turystyki i rekreac;ji,
stanowigcych integralng czes¢ kultury fizycznej. Oprdécz misji edukacyjnej Akademia, podejmujac
akcentowane w aktywnosci turystyczno-rekreacyjnej podstawowe zadania kultury fizycznej —
przywracania, utrzymania i pomnazania zdrowia, chce wnosi¢ swoj istotny wktad w promocje zdrowia
publicznego.

Zasadniczym celem koncepcji ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja jest
skoncentrowanie na potrzebach studentéw, zardwno w zakresie ksztatcenia ich kompetencji
zawodowych, jak i przygotowania do funkcjonowania we wspétczesnym spoteczenstwie. Koncepcja
ksztatcenia pozostaje w zgodzie z misjg oraz strategia uczelni (folder: Zataczniki do Raportu_Zat. 1).

Udziat pracownikéw kierunku Turystyka i Rekreacja w rdéznego typu projektach badawczo-
edukacyjnych umozliwia m.in. weryfikowanie i doskonalenie koncepcji ksztatcenia w oparciu o opinie
szerokiego grona interesariuszy z rynku zaréwno lokalnego, ogélnopolskiego, jak i europejskiego. W
ostatnim czasie aktywnos$¢ ta odnosita sie do ponizszych projektow:

1. Ogodlnopolski projekt wdrozeniowy pt. ,,Opracowywanie 120 opisow kwalifikacji rynkowych i
potrzebnych spotecznie wraz z narzedziami walidacji oraz rozwigzaniami w obszarze
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji” w ramach projektu IBE pt.
“Wiaczanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na
poziomie krajowym i regionalnym”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu spotecznego. W projekcie dr hab. Anna Szumilewicz, prof. AWFiS brata
udziat jako gtdwny ekspert merytoryczny Torunskiego Zwigzek TKKF w procesie przygotowania
opisu pieciu kwalifikacji w kategorii ,,Rodzina, macierzynistwo, rodzicielstwo” wraz z narzedziami
walidacji. Przygotowane zostaty nastepujace opisy kwalifikacji rynkowych: ,Doradztwo dla
pacjentek w zakresie ¢wiczen w cigzy i po porodzie”; ,Prowadzenie ¢éwiczen dla kobiet w cigzy
prawidtowej’; ,Prowadzenie c¢wiczen dla kobiet po porodzie”; ,Prowadzenie procesu
treningowego dla zawodniczek w cigzy i po porodzie”; ,Prowadzenie profilaktycznych éwiczen
miesni dna miednicy". Dwie kwalifikacje zostaly wigczone do ZSK: ,Prowadzenie procesu
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treningowego dla zawodniczek w cigzy i po porodzie” (styczer 2023) oraz ,Prowadzenie ¢wiczen
dla kobiet w cigzy prawidtowej” (sierpier 2023). Pozostate kwalifikacje aktualnie procedowane s3
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki w kierunku wigczenia do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

2. Prace Professional Standards Committee of EuropeActive (wczesniejsze European Health and
Fitness Association) nad europejskimi standardami edukacyjnymi dla specjalistéw prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej;

3. Miedzynarodowy projekt w ramach programu Erasmus plus pt. ,,New Health Programme” (2020-
2022). Dr hab. Anna Szumilewicz, prof. AWFiS petnita role leadera grupy ekspertéw
przygotowujgcych opis nowe] kwalifikacji zawodowej, zwigzanej z promowaniem aktywnego,
prozdrowotnego stylu zycia (Healthy Lifestyle Promoter). Projekt koordynowata holenderska
organizacja New Health Foundation. Oficjalnymi partnerami s3g: Sport Sciences School of Rio
Maior (ESDRM) w Portugalii, Europe Active w Belgii, Lithuanian Association of Health and Fitness
Clubs na Litwie, Fitness Federation w Belgii, Association Europea Deporte, Ejercicio Y Salud
(AEDESA) w Hiszpanii oraz Comenius University, Faculty of Physical Education and Sports na
Stowacji. Nr projektu 613045-EPP-1-2019-1-NL-SPO-SCP.

4. Miedzynarodowy projekt w ramach programu Erasmus plus pt. ,Blueprint for Skills Cooperation
and Employment in Active Leisure” (2018-2020). Dr hab. Anna Szumilewicz, prof. AWFiS petnita
role koordynatora jednego z zadan badawczo-wdrozeniowych w zakresie opracowania procedura
przypisywania punktéw ECTS i ECVET do kwalifakcji z sektora ,Active leisure”. Partnerzy projektu:
EuropeActive (koordynator), European Confederation of Outdoor Employers (EC-OE), European
Network Sport Education (ENSE), Spain Active (Fundaciéon Vida Activa Saludable), Gdansk
University of Physical Education and Sport (AWFiS), International Council on Coaching Excellence
(ICCE), Sport Ireland. Nr projektu 590345-EPP-1-2017-1-BE-SPO-SCP.

5. Miedzynarodowy projekt w ramach programu Erasmus plus pt. “Relevance of Sector and
International Qualifications and Frameworks to the EQF (SIQAF)”. W projekcie Dr hab. Anna
Szumilewicz, prof. AWFiS petnita role koordynatora jednego z zadan badawczo-wdrozeniowych w
kierunku opracowanie sektorowej ramy kwalifikacji w sektorze Active Leisure. Nr projektu
576009-1-2015-1-BE-EPPKA3-TRANS-SQ.

6. Projekt wdrozeniowo-edukacyjny NEPPE (2021-2023): ,Nowa era ¢wiczen w cigzy i po” — szkolenie
dla instruktoréw i treneréw réznych form aktywnosci fizycznej w zakresie zdalnego prowadzenia
¢wiczen dla kobiet w cigzy i po porodzie”, realizowany w ramach programu SPINAKER -
miedzynarodowe programy ksztatcenia, wspotfinansowany przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej. Dr hab. Anna Szumilewicz, prof. AWFiS byta koordynatorem projektu. Do projektu
aplikowato 332 kandydatow z 41 krajéw. W projekcie zajecia prowadzito 32 ekspertéw z 18
krajéw. W ramach projektu specjalizacja instruktorska Fitness w cigzy i po porodzie uzyskata
miedzynarodowg akredytacje EuropeActive — europejskiej organizacji non-profit, reprezentujgcej
sektor fitnessu, z siedzibg w Brukseli (nr projektu PPI/SP1/2020/1/00082/DEC/02).

Opis efektow ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja
prowadzonych na Wydziale Kultury Fizycznej po raz pierwszy zostat zatwierdzony Uchwatg nr 41
Senatu AWFiS z dnia 29 kwietnia 2021 r. (folder: Wykaz materiatdw uzupetniajacych_1. Programy
studiéw_ plik U-41-2021.pdf). Zawiera 23 efekty uczenia sie z kategorii wiedzy, 20 — z zakresu
umiejetnosci oraz 12 — z zakresu kompetencji spotecznych. Zostaty one sformutowane w sposdb
zrozumiaty i mierzalny z mozliwosciag ich weryfikacji w formie wskazanej w sylabusach
poszczegdblnych przedmiotow. Efekty uczenia sie w kategorii wiedzy majg dawac absolwentom dobre
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podstawy teoretyczne do petnienia zadan zawodowych w turystyce i rekreacji. Szeroki zakres
efektéw ksztatcenia w kategoriach umiejetnosci i kompetencji spotecznych (tgcznie 32 efekty
ksztatcenia) odzwierciedla praktyczny profil studiéw. Niniejszy wybér profilu ksztatcenia stanowi
odpowiedZz na oczekiwania studentéw zwigzane z nabywaniem praktycznych kwalifikacji
zawodowych, dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest spojny z praktyczng forma znacznej czesci
zajec¢ przewidzianych dla tego etapu studiéw.

Kierunek Turystyka i Rekreacja realizowany w AWFiS w Gdansku rozwinat sie z kierunku
wychowanie fizyczne, odnoszacego sie do nauk o kulturze fizycznej. Ze wzgledu na swojg geneze,
podkresdla prozdrowotng funkcje aktywnosci fizycznej, realizowanej poprzez rézne formy turystyki
aktywnej i rekreacji ruchowej. Sektor turystyki i rekreacji z jednej strony zaspokaja psychofizyczne
potrzeby cztowieka, z drugiej natomiast stanowi znaczaca gataz gospodarki. Kierunek zacheca wiec do
opisu w kategoriach specyficznych dla nauk spotecznych, nauk ekonomicznych i nauk prawnych. Te
trzy dziedziny okreslajg tzw. obszar ksztatcenia z zakresu nauk spotfecznych, ktéry jest drugim
rownorzednym obszarem odniesienia dla realizowanego kierunku TiR. Kierunkowe efekty ksztatcenia
sg spodjne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6. Przy
definiowaniu kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych istotne znaczenie ma wspdtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi. Zaktadajac mobilnos¢ absolwentéw i transferowalnosc¢ ich osiggnie¢ na zagranicznym
rynku pracy zadbano o spdjnos¢ opisu efektéw ksztatcenia z miedzynarodowymi standardami
edukacyjnymi. Dla przykfadu, specjalisci rekreacji ruchowej z kierunku TiR odpowiadajg standardom
europejskimi takim jak: EuropeActive’s standards for: Fitness Instructor and Group Fitness Instructor,
Active Aging, Pregnancy and Postnatal Exercise Specialist oraz European Learning Syllabus for
Outdoor Animators. W obszarze turystyki wykorzystano opinie ekspertéw - praktykédw z branzowych
organizacji, w tym z Pomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej i Polskiej Izby Turystyki oraz z
Konfederacji Lewiatan, reprezentujgcej interesy polskich przedsiebiorcéw prywatnych.

Program studiéw zostat opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studidw, oraz w aktach wewnetrznych (Uchwata Senatu AWFiS nr 41/2021 z dnia
29 kwietnia 2021 r., Uchwata Senatu AWFiS nr 24/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany
Uchwaty 40 Senatu AWFiS z dnia 29 kwietnia 2021).

Zatwierdzone programy zawieraja:

1. Ogodlng charakterystyke prowadzonych studiow wraz ze wskaZnikami dotyczacymi programu
studiéw na kierunku, poziomie i profilu,

2. Opis efektéw uczenia sie,

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie,

4. Wykaz zajec lub grup zajeé wraz z przypisang do nich liczbg punktéw ECTS oraz formg zaliczenia.

Realizacja programu studiow jest ukierunkowana na zdobycie kompetencji definiujgcych
zawodowo absolwenta kierunku Turystyka i Rekreacja. Elementy sktadowe sylwetki absolwenta sg
rozpatrywane w oparciu o zdobytg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Absolwent
dysponuje wiedzg o cztowieku w ujeciu filozoficznym, etycznym, psychologicznym, ekonomicznym,
biologicznym, socjologicznym i pedagogicznym. Zna rozmieszczenie, specyfike i walory turystyczne
regiondéw Polski i $wiata. Rozumie podstawowe zjawiska zachodzgce w srodowisku geograficznym,
majgc Swiadomos¢ wiodacej roli cztowieka w ich generowaniu. Ma podstawowg wiedze o
podmiotach i elementach rynku turystycznego oraz wzajemnych relacjach zachodzacych na tym
rynku, z uwzglednieniem znaczenia gospodarki turystycznej w procesach rozwoju spoteczno-
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ekonomicznego. Posiada ogdlng wiedze na temat uruchamiania oraz zarzadzania przedsiebiorstw
turystycznych i rekreacyjnych. Rozpoznaje metody stymulowania przedsiebiorczosci w obszarze
turystyki i rekreacji. W przestrzeni rekreacyjnej dysponuje podstawowg wiedzg o wysitku fizycznym
oraz sposobach diagnozowania i ksztattowania zdolnosci motorycznych i umiejetnosci ruchowych.
Rozumie réwniez znaczenie rekreacji ruchowej dla réznych grup spotecznych i wiekowych. Posiadajgc
zadowalajgcy orientacje w zakresie zadan edukacji zdrowotnej w promocji zdrowia i profilaktyce
choréb cywilizacyjnych, z powodzeniem wykorzystuje metody oceny stanu psychofizycznego
cztowieka jako warunku bezpiecznego uczestniczenia w turystyce i rekreacji. Absolwent posiada
umiejetnosci pozwalajgce na planowanie i realizacje przedsiewzie¢ w zakresie turystyki i rekreacji, jak
rowniez przygotowanie oferty turystycznej i rekreacyjnej dla réznych grup odbiorcéw. Podstawg
skutecznej z nimi komunikacji jest fatwe nawigzywanie kontaktu i komunikowanie sie w co najmniej
jednym jezyku obcym. Absolwent jest przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze do pracy w sektorze turystyki krajowej i zagranicznej, obejmujgcym hotele,
domy wypoczynkowe, os$rodki rekreacyjne i sportowe, organizacje spoteczne, fundacje i
stowarzyszenia, a takie osrodki administracji rzadowej i samorzadowej na stanowiskach
odpowiedzialnych za rozwdj turystyki i rekreacji. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent
skutecznie wspédtdziata w grupie, spetniajgc w niej réznorodne role. Potrafi umiejetnie zarzadzaé
czasem i priorytetami. Prawidtowo interpretuje i rozstrzyga sytuacje dyskusyjne dotyczace
dziatalnos$ci zawodowej w branzy turystycznej i rekreacyjnej. Jest przygotowany do opracowywania i
wdrazania projektéw dotyczacych turystyki i rekreacji. Staje sie opiniotwdrczym propagatorem
prozdrowotnego stylu zycia, dbajgc o wtasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Potrafi myslec i dziatac w
sposéb przedsiebiorczy, zardwno petnigc role konsumenta, przedsiebiorcy turystycznego,
przedstawiciela przedsiebiorstwa turystycznego lub pracownika aparatu administracji turystycznej.

O ile na pierwszym stopniu student gtdwnie przygotowywany jest do dziatalnosci operacyjnej,
o tyle na drugim stopniu rowniez do dziatalnosci koncepcyjnej, przy uwzglednieniu gtdwnych,
naukowych trendédw rozwojowych w turystyce i rekreacji. Zatozono, ze absolwent drugiego stopnia
powinien by¢ gotowy, by w innowacyjny sposéb rozwija¢ zawody specyficzne dla Turystyki i
Rekreacji, miedzy innymi poprzez udziat w projektach naukowo-badawczych oraz wdrazanie ich
wynikéw na rynek pracy i dziatalno$¢ spoteczna. Przy definiowaniu sylwetki zawodowej absolwenta
brane sg pod uwage badania losow absolwentéw i analiza lokalnego rynku pracy, realizowanych
przez Akademickie Centrum Karier (ACK). W zakresie doskonalenia koncepcji ksztatcenia dla potrzeb
turystyki znaczaca role ma wspétpraca wydziatu od 2010 r. z Polskg Izbg Turystyki (PIT) oraz od 2009
r. z Pomorska Regionalng Organizacjg Turystyczng (PROT).

Opis efektéw ksztatcenia dla studidw drugiego stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja
prowadzonych na Wydziale Kultury Fizycznej zostat zatwierdzony Uchwatg nr 24 Senatu AWFiS z dnia
27 kwietnia 2023 r. (folder: Wykaz materiatéw uzupetniajgcych_1. Programy studiéw_ plik U-24-
2023.pdf). Zawiera 18 efekty uczenia sie z kategorii wiedzy, 19 — z zakresu umiejetnosci oraz 13 — z
zakresu kompetencji spotecznych. Zostaty one sformutowane w sposéb zrozumiaty i wymierny z
mozliwoscig ich weryfikacji w formie wskazanej w kartach przedmiotow. Efekty uczenia sie w
kategorii wiedzy majg umozliwia¢ absolwentom petnienie zadan zawodowych w turystyce i rekreacji.
32 efekty ksztatcenia stanowigce sume efektéw w kategoriach umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg odzwierciedleniem praktycznego profilu studiéw, ktérego wybdr stanowi odpowied?
na oczekiwania studentéw zwigzane z nabywaniem praktycznych kwalifikacji zawodowych,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Nawigzuje do struktury znacznej czesci zaje¢ przewidzianych
dla tego etapu studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

turystyki do Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Turystyce

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Prace przygotowawcze do realizacji ksztatcenia dualnego

1. Kontynuowac prace | dla animatoréw czasu wolnego i rezydentéw w obiektach
przygotowawcze do realizacji | hotelarskich zostaly w istotny sposéb zaktécone w czasie
ksztatcenia  dualnego  dla | pandemii koronawirusa. Aktualnie wznowiono je w ramach
animatoréw czasu wolnego i | studiéw Il stopnia. Tymczasowo realizowany jest przedmiot
rezydentéw w  obiektach | do wyboru pod nazwa Animator czasu wolnego, ktérego
hotelarskich stworzenie jest owocem wspdtpracy Uczelni z biurem

podrdzy Rainbow Tours. Zaliczenie prowadzonego od 2019
roku przedmiotu jest rdéwnoznaczne 1z wydaniem
stosownego certyfikatu.

W omawianym okresie wydano tgcznie 220 certyfikatéow
obejmujacych 5 specjalizacji:

- Animator Tanca Rainbow Tours (80 certyfikatow)

- Animator Fitnessu Rainbow Tours (60)

- Animator Treningu Funkcjonalnego Rainbow Tours (43)

- Animator Cwiczen Sitowych Rainbow Tours (21)

- Animator Jogi Rainbow Tours (16)

Na certyfikacie znajduje sie:

- pieczatka ogdlna AWFiS,

- pieczatka i podpis Kierownika Zaktadu Fitness,

- podpis prowadzacego przedmiot,

- numer certyfikatu oraz data jego wydania.

2. Uruchomi¢ procedury | Odbywajace sie raz w roku na AWFiS konferencje pod
zmierzajgce do odniesienia | nazwa , Pomorskie Horyzonty Turystyki”, odbywajgce sie z
kwalifikacji i kompetencji | udziatem przedstawicieli kierunkowo zblizonych do
zdobywanych przez | zagadnied turystyki i hotelarstwa szkét  $rednich
studentéow  w obszarze | wojewddztwa pomorskiego oraz szeroko rozumianej branzy

turystycznej, gestoréw bazy noclegowe] oraz jednostek
samorzadu terytorialnego s3  przestrzenia  analizy
perspektyw rozwoju rynku pracy branzy turystyczno-
hotelarskiej w kontekscie dostosowania ksztatcenia na
poziomie wyzszym do potrzeb regionalnych
przedsiebiorcéw. Istotnym efektem tych spotkan jest
przeanalizowanie sylabuséw w celu ujecia tresci ksztatcenia
zwigzanych z efektami uczenia sie wskazanymi w opisach
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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W nawigzaniu do zalecenia kontynuacji prac nad realizacjg ksztatcenia dualnego dla
animatoréw czasu wolnego i rezydentéw w obiektach hotelarskich, nadmieni¢ nalezy, iz okres
pandemiczny nie sprzyjat dokofczeniu opracowywania tej koncepcji, lecz jest ona w dalszym ciggu
obiecujaca, szczegdlnie w perspektywie uruchomienia na studiach licencjackich kierunku Turystyka i
Hotelarstwo, przy jednoczesnym wygaszaniu na tym stopniu studidow kierunku Turystyka i Rekreacja.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatfcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzarn tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Program studidow jest realizowany podczas zaje¢ na studiach pierwszego stopnia przez 6
semestrow i konczy sie egzaminem licencjackim. Zajecia na studiach drugiego stopnia trwajg 4
semestry i konczg sie egzaminem magisterskim. Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddéw i ¢wiczen,
ktore konczg sie zaliczeniem lub egzaminem. Cecha wyrdzniajaca jest to, ze zaréwno wyktady, jak i
¢wiczenia bez wzgledu na to, ile semestréw realizowany jest przedmiot, korczg sie zaliczeniem na
ocene w kazdym semestrze rowniez wtedy, kiedy przewidziany jest egzamin koricowy. Wyktady
realizowane sg gtownie w salach wyktadowych z uzyciem sprzetu multimedialnego, natomiast
¢wiczenia majg rdéznorodny charakter — przedmioty teoretyczne realizowane sg w salach
¢wiczeniowych, praktyczne natomiast w oparciu o uczelniane obiekty sportowe wykorzystywane w
ramach cotygodniowych ¢wiczen oraz obozdw letnich i zimowych, a takze obiekty turystyczno-
rekreacyjne i hotelarskie, stanowigce przestrzenne zaplecze Uczelni, wykorzystywane w czasie
realizacji praktyk zawodowych.

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzari metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

Metody realizacji zaje¢ przedstawione sg w programach studidw i uszczegétowione w kartach
przedmiotu (sylabusach). W obecnym cyklu (2021-2024 dla | stopnia i 2023—-2025 dla Il stopnia) na
kierunku turystyka i rekreacja obowigzujg programy studidw zatwierdzone w kwietniu uchwatami
Senatu nr U-41-2021 z 29 kwietnia w 2021 roku (folder: Wykaz materiatdw uzupetniajgcych 1.
Programy studiéw_ plik U-41-2021.pdf) oraz U-24-2023 z 27 kwietnia 2023 roku (folder: Wykaz
materiatébw uzupetniajgcych_1. Programy studiow_ plik U-24-2023.pdf). Tresci programowe
podzielone s3 na moduty tematyczne. Na pierwszym stopniu sg to: Teoretyczne i praktyczne
podstawy prozdrowotnej aktywnosci fizycznej (9 przedmiotdow), Rézne formy aktywnosci fizycznej (7
przedmiotdw), Teoretyczne i praktyczne podstawy turystyki (8 przedmiotdéw), Aspekty ekonomiczno-
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zarzqdcze turystyki i rekreacji (8 przedmiotéw), Uzupetniajgce kompetencje zawodowe w turystyce i
rekreacji (14 przedmiotéw) oraz Specjalizacje obejmujgce zajecia teoretyczne w ramach wybranej
przez studenta specjalizacji i praktyke zawodowg specjalistyczng, stanowigcg integralng czesé
programu studiéw. W poszczegdlnych cyklach ksztatcenia specjalizacje sg otwierane adekwatnie do
liczby chetnych studentéw.

Na drugim stopniu studidw w harmonogramie wyrdzniono pie¢ modutéw tematycznych:
WdrozZeniowe i badawcze aspekty prozdrowotnej aktywnosci fizycznej (6 przedmiotéw), Rdzne formy
aktywnosci fizycznej (3 przedmioty), Specjalistyczne aspekty turystyki i rekreacji (11 przedmiotow),
Uzupetniajgce specjalistyczne kompetencje zawodowe w turystyce i rekreacji (7 przedmiotéw) oraz
Kompetencje badawcze w turystyce i rekreacji (6 przedmiotéw).

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc,

Uczelnia, pracujgc w normalnym trybie, nie korzysta z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Wyjatkiem byty w ostatnich latach sytuacje ograniczen spowodowanych ograniczeniami zwigzanymi z
zagrozeniem wirusem COVID. W czasie ograniczen Uczelnia korzystata przede wszystkim z aplikacji
MS Teams, aktualnie dostepnej wytacznie w przypadku seminaryjnych kontaktéw nauczycieli ze
studentami AWFiS odbywajgcych semestralny pobyt na zagranicznej uczelni w ramach programu
Erasmus +.

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

Dla studentéw przewiduje sie rézne mozliwosci indywidualizacji zaje¢ (uchwata Senatu nr 26 z
dnia 27 kwietnia 2023 r. dotyczaca Regulaminu Studidéw — folder: Zatgczniki do Raportu_plik Zat. 2).
Przede wszystkim studenci mogg ubiega¢ sie o indywidualny tygodniowy rozktad zaje¢ (ITRZ),
kierowany gtdwnie do osdb, ktére ze wzgledu na trudno sytuacje dodatkowo pracujg. Indywidualna
organizacja studiow (I0S), przeznaczona jest gtéwnie dla sportowcow posiadajgcych
udokumentowang odpowiednig klase sportowg, oséb studiujgcych réwnolegle na dwdch kierunkach
oraz w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Trzecig opcjg pozostaje Indywidualny
Program Studiéw (IPS) z ktérego mogg skorzysta¢ m.in. studenci z wysoka $rednig, niepetnosprawni,
wyjezdzajacy na wymiane, jak rowniez sportowcy. W szczegdlnych przypadkach IPS przydzielany jest
rowniez studentom wznawiajgcym studia, po urlopach dtugoterminowych i tym, ktdrzy znalezli sie w
trudnych sytuacja zyciowych, jak réwniez uczestnikom programu Erasmus +. Dodatkowa informacja,
ktorg Uczelnia uznaje za wazng dla oceny ramach kryterium 2 dotyczy studentéow z
niepetnosprawnosciami, mogacych liczy¢ dodatkowo na pomoc Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Do zadan petnomocnika nalezy: wspieranie studentéw i doktorantéow z
niepetnosprawnosciami, dbanie o zapewnienie adekwatnych warunkéw do nauki i rozwoju
osobistego studentow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami (wyréwnywanie szans edukacyjnych),
udzielanie porad zwigzanych z trybem studiéw, jak réwniez pozyskiwaniem stypendiéw i innych form
wsparcia, wspieranie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw kazdego studenta i doktoranta
przy zachowaniu dyskrecji i anonimowaosci.

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
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(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec¢ lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

Odpowiedzig na aktualne potrzeby, zaréwno kandydatéw i studentéw, jak i pracodawcow, jest
doskonalenie oferowanych specjalnosci oraz wprowadzenie nowych. Obecnie studenci studiéw
pierwszego stopnia moga uzyskiwaé kwalifikacje zawodowe w specjalnoéciach: Zeglarstwo jachtowe,
Fitness — cwiczenia sitowe, Zarzqdzanie w biznesie turystycznym oraz Management in tourism
business. Z kolei na drugim stopniu studiow studenci | roku majg specjalizacje: Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym, Terapeuta Spa oraz Zywienie i suplementacja, za$
studenci Il roku: Zarzqdzanie przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym i Trener osobisty.
Utrzymano poza tym szeroky oferte przedmiotéw do wyboru w dwéch gtéwnych kierunkowych
podobszarach: turystyce oraz rekreacji. Tresci realizowane w czasie zaje¢ umozliwiajg studentom
osigganie wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia. Sg spéjne z przedmiotowymi i kierunkowymi
efektami ksztatcenia, a tym samym odnoszg sie do wskazanych obszardw ksztatcenia.

Plan studiéw na kierunku TiR uwzglednia zatozenia planowania procesu dydaktycznego: na
pierwszym roku ksztatcenia dominujg przedmioty obligatoryjne, zawierajace ogodlne tresci z
wybranych obszaréow turystyki i rekreacji, ktore w kolejnych latach sg uszczegdtawiane i przyjmuja
coraz bardziej praktyczny charakter. Przy konstrukcji programoéw studidw wzieto pod uwage
mozliwosci psychofizyczne studentéw, zachowujagc w poszczegdlnych semestrach wzgledna
rownowage pomiedzy wyktadami, ¢wiczeniami teoretycznymi i zajeciami praktycznymi.

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest
takie ksztatcenie), harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Majgc na uwadze przyjety profil ksztatcenia, szczegdlne znaczenie ma nabywanie przez
studentéw praktycznych umiejetnosci zawodowych w turystyce i rekreacji. W programie ksztatcenia
dominujg metody oparte na praktycznej dziatalnosci studentéw, w tym wykonywaniu zadan
zawodowych w warunkach symulowanych (np. prowadzenie animacji czasu wolnego dla studentéw)
lub naturalnych dla rzeczywistych beneficjentow ustug(np. zorganizowanie festynu dla osdb
niepetnosprawnych). W zajeciach Turystyka aktywna w postaci wedréwek pieszych, rowerowych,
kajakowych lub Zeglarskich, studenci majg mozliwos¢ zastosowaé w praktyce wiedze dotyczaca
organizacji i przeprowadzania réinych form turystyki kwalifikowanej. W zajeciach Cwiczenia
terenowe metodg obserwacji poznajg funkcjonowanie sektora turystyczno-rekreacyjnego, np.
podczas rejsu promem do Karlskrony. W wielu zajeciach wykorzystywana jest metoda projektow,
czesto realizowana zespotowo, dajgc mozliwosé potwierdzania wielu kompetencji spotecznych, tj.
wspotpraca w zespole, wykazywanie sie przedsiebiorczoscig i kreatywnoscig, okazywanie szacunku
wobec podopiecznych. W zajeciach teoretycznych, poza standardowym wyktadem i opisem,
wykorzystywane sg metody aktywizujgce, np. ,,burza moézgéw” lub dyskusja.
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W celu sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia osigganych przez studentdéw kierunku TiR
stosuje sie rézne metody ich weryfikacji, prezentowane w sylabusach przedmiotéw. Ze wzgledu na
praktyczny profil studiédw kluczowe znaczenie ma weryfikacja kompetencji zawodowych
specyficznych dla sektora turystyki i rekreacji. Podejmowane sg liczne starania, zeby proces ten
przebiegat w tzw. warunkach naturalnych lub najbardziej zblizonych do naturalnych dla dziatalnosci
zawodowej, w tym w czasie praktyk zawodowych. Istotne znaczenie majg sprawdziany praktyczne
studentéw podlegajace ocenie eksperckiej oraz zespotowe realizacje projektow.

Niektére metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg powtarzalne dla réznych przedmiotéw, np.
dyskusja, prezentacja multimedialna, pisemna praca domowa, odpowiedz ustna, test pisemny. Inne
dopasowane sg do specyficznych wymagan stawianych studentom w ramach konkretnych zajed.
Przyktadami tego sa: analiza aktualnych proceséw spoteczno-ekonomicznych przy ocenie efektéw
ksztatcenia z Ekonomii, analiza kazuséw w Podstawach prawa, czy opracowywanie konspektow zajeé
dla réznych form aktywnosci fizycznej. Metodami oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia w obszarze
jezykdw obcych sg wypowiedzi ustne, dyskusja, sprawdzenie samodzielnego korzystania z literatury,
poprawne wykorzystanie gramatyki, opisy sytuacyjne i sprawna komunikacja w zakresie studiowanej
dziedziny. Dzieki temu oczekuje sie opanowania kompetencji w zakresie nawigzywania i
podtrzymania kontaktu z obcokrajowcem oraz wypracowania nawykéw do dalszej, samodzielnej
pracy nad doskonaleniem jezyka. Na zakoriczenie procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
kompetencje studenta weryfikowane sg w oparciu o przygotowanie pisemnej pracy licencjackiej z
obszaru turystyki i rekreacji oraz wypowiedzi w czasie egzaminu ustnego.

Przyktadem dobrej praktyki jest weryfikacja umiejetnosci realizacji zaje¢ rekreacyjnych poprzez
faktycznie odbywajace sie zajecia (prowadzone dla spotecznosci lokalnej lub grup studenckich). Na
podkreslenie zastuguje narzedzie wspomagajgce proces weryfikacji tych osiggnie¢ studentéw,
opracowane w ramach wydziatowego procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia w rekreacji ruchowej
Formularz weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia w ramach specjalizacji
instruktorskiej z rekreacji ruchowej dla poszczegdlnych specjalnosci. Jego pierwotna wersja bylta
kilkukrotnie prezentowana na konferencjach Instytutu Badan Edukacyjnych i zostata opublikowana w
pracy pod redakcjg ,,W drodze do Polskiej ramy kwalifikacji Dobre praktyki w systemie kwalifikacji”
(http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=874).

Osigganie efektéw ksztatcenia z kategorii wiedzy opiera sie z reguty na zatozeniu, ze bardzo
dobra praca zaliczeniowa spetnia zaktadane kryteria w minimum 90%, a praca oceniana jako
dostateczna w minimum 50-60%. Przyjmuje sie bowiem, ze nizszy poziom kompetencji nie pozwoli
absolwentowi na sprawne rozwigzywanie probleméw zawodowych, w tym na elastyczne reagowanie
w zmiennych warunkach rynku czy samodzielnos¢ w podejmowaniu strategicznych decyzji. W
odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych czesto stosowana jest ocena w
skali dychotomicznej, np. student wykazat sie odpowiedzialnoscig za powierzone zadania lub nie.

W celu wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu ksztatcenia i uczenia
sie studentdéw, nauczyciele zobowigzani s3 do przygotowywania statystyki ocen po kazdym
semestrze. W sytuacji, kiedy z danego przedmiotu wszystkie oceny sg takie same, nalezy to
uzasadnié. W szczegdlnosci dla przedmiotéw zawodowych wskazane jest uzyskiwanie skosnych
rozktadow w kierunku ocen bardzo dobrych (przy wystarczajgco wysoko postawionych
wymaganiach), potwierdzajgcych bardzo dobre przygotowanie studentéw do rynku pracy.

Do podnoszenia skutecznosci procesu ksztatcenia na istniejgcych kierunkach AWFiS Gdansk
stuzg projekty systematycznie wdrazane przez ACK. Nalezg do nich m.in. analizy zapotrzebowania
pracodawcéw na kompetencje studentéw AWFiS Gdansk (folder: Zataczniki do Raportu_Zat. 3.
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Badanie pracodawcéw_ 2022 2023), badania przebiegu praktyk studentéw AWFiS Gdansk (folder:
Zataczniki do Raportu_Zat. 4. Badanie praktyk_2022 2023) oraz raporty dotyczace oczekiwan
studentéw odnoszacych sie do nabywanych w przebiegu studiow kompetencji (folder: Zatgczniki do
Raportu_Zat. 5. Sprawozdanie kompetencje_2022 2023).

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Na kierunku TiR program studidw zawiera znaczacg liczbe godzin praktyk zawodowych.
Praktyki wdrozeniowe (480 godzin) i specjalistyczne (480 godzin) na | stopniu studiéw s3 realizowane
w tgcznym o wymiarze 960 godzin. Na studiach Il stopnia program studidow przewiduje 480 godzin
zawodowych praktyk specjalistycznych. Szczegdtowe zasady ich realizacji okresla regulamin praktyk z
jego aktualnie obowigzujgcy wersjg wydang Zarzadzeniem Rektora nr 100 z 2 pazdziernika 2023 r.
(folder: Zatgczniki do Raportu_Zat. 6. Regulamin praktyk). Poza nabywaniem kompetencji
zawodowych gtéwnym celem praktyk jest zweryfikowanie efektéw ksztatcenia osiggnietych w toku
studidow, nawigzanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami oraz poznawanie branzowego rynku
pracy. Nad jakoscig przebiegu praktyki specjalistycznej nadzér sprawuje opiekun praktyk wyznaczony
na mocy Zarzadzenia Rektora nr 101 z 3 pazdziernika 2023 r. (folder: Zataczniki do Raportu_Zat. 7.
Opiekunowie praktyk). Studenci odbywajg praktyki w obiektach hotelarskich, biurach podrdzy,
osrodkach sportowo-rekreacyjnych, fitness klubach, centrach spa & wellness. Warto podkresli¢, ze w
ostatnich latach zostata nawigzana badZ utrzymana wspodtpraca z kilkuset podmiotami branzowymi
(lista podmiotéw branzowych stanowi materiat do wgladu w czasie wizytacji przedstawicieli PKA).

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
w przypadku kierunku studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujqcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zwiekszy¢ liczbe  praktyk | W okresie postpandemicznym liczba godzin przypadajgcych
zawodowych, w harmonogramie studiéw na praktyki zawodowe wzrosta
wdrozeniowych i | w przypadku praktyk wdrozeniowych z 240 do 480 godazin,
specjalistycznych do wymiaru | a w przypadku praktyk specjalistycznych réwniez z 240 do
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3 miesiecy to jest okoto 480
godzin w cyklu ksztatcenia

480 godzin. Stanowi to tgcznie 960 godzin praktyk na
studiach | stopnia, a wiec niemal trzecig cze$¢ wszystkich
godzin przewidzianych programem studiéw. Na studiach Il
stopnia liczba godzin praktyk specjalistycznych réwniez
wzrosta dwukrotnie — z 240 do 480 godzin. Interpretacja
zakresu praktyk na studiach | stopnia w liczbie 960 godzin
zostata przedstawiona przez stanowisko interpretacyjne nr
3/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
maja 2020 r.@(folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 8.
Uzasadnienie liczby godzin praktyk).

Zawieraé stosowne umowy ze
wszystkimi instytucjami, w
ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe

Tryb zawierania uméw z podmiotami, w ktérych studenci
odbywa¢ majg praktyki zawodowe jest regulowany
wytycznymi Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku (Zarzadzenie nr 100 / 2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarnsku z dnia 2 pazdziernika
2023 r. — folder: Zatgczniki do raportu_ Zat. 6. Regulamin
praktyk). Wzér umowy stanowi zatgcznik 6 w w/w
regulaminie. Rejestr umow ma charakter ogélnouczelniany,
w zwigzku z czym studenci TiR, ze wzgledu na rozlegty
problematyke poruszang w ramach kierunkowych
specjalizacji (odnoszacy sie, oprdcz turystyki i rekreacji,
rowniez do zagadnien hotelarstwa, fitnessu, spa czy sportu
powszechnego) maja mozliwos¢ korzystania z kontaktu z
praktykodawcami nominalnie przeznaczonych w rejestrze
dla studentow innych kierunkow.

W umowach, jakie Uczelnia
zawiera z interesariuszami
zewnetrznymi, w ramach
praktyk zawodowych, ujac
zapis pozwalajgcy
opiekunowi praktyk z
ramienia Uczelni kontrolowa¢
i hospitowaé prace studenta

W tresci Zatgcznika 6 w charakterystyce Przedmiotu umowy
pojawia sie zapis o nadzorze nad praktykami studentéw ze
strony Uczelni sprawowanym przez Uczelnianego Opiekuna
ds. Studenckich Praktyk Zawodowych. Umowa zawiera
dane osobowe Opiekuna (imie i nazwisko, numer telefonu
oraz kontaktowy adres elektroniczny z domeng AWFiS).

na praktyce w  danej
placéwce
Podjac dziatania | Dziatania upowszechniajgce postepowanie w sytuacjach

upowszechniajgce
postepowanie w sytuacjach
konfliktowych, wynikajgcych
z naruszania zasad etyki
zwigzanych ze $cigganiem lub
plagiaryzmem

konfliktowych, wynikajgcych z naruszania zasad etyki
zwigzanych ze $cigganiem lub plagiaryzmem sg wszczynane
w ramach zaje¢ z Etyki oraz Seminarium dyplomowego. Za
faktyczng weryfikacje stuzy w tym przypadku Jednolity
System  Antyplagiatowy, na  ktérego skutecznosc
wyktadowcy powotujg sie wielokrotnie w czasie
wymienionych zaje¢ dydaktycznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18




Wprowadzi¢ przejrzyste i
czytelne zasady
potwierdzania efektow

ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, ktére powinny by¢
podane do publicznej
wiadomosci na stronie www

W wyniku pozytywnej weryfikacji (potwierdzenia) efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych mozna zaliczy¢ kandydatce/owi nie wiecej niz
50% punktéw ECTS, przypisanych do zaje¢ objetych
programem studidw. O kolejnosci przyjecia na studia
decyduje wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie. Liczba
studentow, ktérzy zostang przyjeci na studia na podstawie
potwierdzania efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza

Uczelni lub/i Wydziatu niz 20% ogélnej liczby studentéw na tym kierunku,
poziomie i profilu studidw. O przyjecie na studia w AWFiS w
Gdansku poprzez potwierdzanie efektdw uczenia sie mogg
ubiega¢ sie kandydaci na 6 prowadzonych kierunkdéw, w
tym na Turystyke i Rekreacje. Szczegdty reguluje Uchwata
nr 58 Senatu AWFiS z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie (folder:
Zatgczniki do Raportu_ Zat. 9. Uchwata Senatu AWFiS ws

efektdw uczenia sie).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
W  AWEFiS Uczelniany  System

(https://awf.gda.pl/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/uczelniany-system-doskonalenia-jakosci-

funkcjonuje Doskonalenia  Jakosci  Ksztatcenia

ksztalcenia-usdjk/), ktéry na poziomie wydziatu realizowany jest przez Wydziatowg Komisje ds.

Jakosci i Programow Ksztatcenia (WKIPK). Tworzg jg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele

studentéw, absolwentow i pracodawcow. Do zadan komisji nalezy state monitorowanie procesu

ksztatcenia obejmujgcego m.in.:

1. analize zgodnosci kart przedmiotéow dla poszczegdlnych zaje¢ z programem ksztatcenia oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia;

2. analize metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studenta oraz adekwatnosé¢ metod oceny;

3. ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych i oceny prowadzacego przez studentow.

W roku akademickim poprzedzajagcym planowane korekty w programach studiéw na
poszczegblnych kierunkach WKJPK pozyskuje informacje od kierownikow zaktadéw dotyczace
ewentualnych korekt w planach i programach studiéw. Odbywa sie to w zgodzie z procedurg
przedstawiong w zatgcznikach do Uchwaty nr 4 Senatu AWFiS z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie
wytycznych w zakresie opisu efektdw uczenia sie i opracowania programow studiow dla okreslonego
kierunku (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 10. U-4-2019). Nastepnie, nauczyciele aktualizujg
sylabusy przy wspétpracy z kierownikami zaktadéw. Niezaleznie od tego, zgodnie z Zarzagdzenie nr 85
Rektora AWFiS z dnia 16 wrzes$nia 2022 r. (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 11. Z-85-2022) wsréd
studentéw okresowo przeprowadzane jest badanie ankietowe dotyczace jakosci prowadzonych zajec.
Na podstawie wynikdw odpowiedzi zamieszczonych w kwestionariuszu ankiety, w sytuacjach
wymagajgcych interwencji, Dziekan przeprowadza rozmowe z nauczycielem odpowiedzialnym za
realizacje okreslonego przedmiotu. Nadmieni¢ nalezy, ze do doskonalenia programu jakosci
ksztatcenia na kierunku TiR efektywnie wykorzystano ostatnia ocene PKA z 2017 roku, wdrazajac
zalecenia dotyczgce zwiekszenia liczby praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:
1. wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomdw studiow,

Przyjecie na studia w AWFiS moze odby¢ sie w drodze:
1. Rekrutacji

Zasady i warunki rekrutacji okres$lone zostaty w uchwatach Senatu AWFiS nr 84/2020,
(zmieniona przez uchwate 27/2021), 57/2021 (zmieniona przez uchwate 39/2022) oraz uchwata
51/2022, natomiast na rok akademicki 2024/25 obowigzuje uchwata nr 38/2023. Kandydaci
przyjmowani s3 w ramach limitéw przyje¢, okre$lonych w uchwatach Senatu AWFiS nr 70/2021,
40/2022 oraz 11/2023.

Wszystkich  kandydatow obowigzuje rejestracja w systemie Internetowej Rekrutacji
Kandydatow (IRK). Warunkiem dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego jest prawidtowo
dokonana rejestracja, ztozenie wymaganych dokumentéw oraz uiszczona optata rekrutacyjna.
Dodatkowe wymagania ustalone dla cudzoziemcéw, np. certyfikat znajomosci jezyka polskiego,
okresla uchwata rekrutacyjna. Rekrutacje na studia prowadzi Dziat Ksztatcenia oraz Komisje
rekrutacyjne powotywane przez Rektora. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy,
wyniki sg jawne na poszczegdlnych jego etapach i sg zamieszczane na stronie internetowe] uczelni
oraz na tablicach informacyjnych w budynku giéwnym Uczelni. Postepowanie kwalifikacyjne na
studia | stopnia na kierunek TiR uwzglednia konkurs swiadectw dojrzatosci. Dodatkowo honorowani
sg posiadacze klas sportowych oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego
(informacje na ten temat zawarte sg w uchwatach rekrutacyjnych). Szczegétowe zasady i wymagania
egzaminacyjne opisane sg w informatorze rekrutacyjnym i opublikowane na stronie internetowej
uczelni. Postepowanie kwalifikacyjne na studia Il stopnia uwzglednia konkurs s$rednich ocen
uzyskanych podczas studiéw pierwszego stopnia. Przyjecie na studia nastepuje poprzez wpis na liste
studentéw na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego. Odmowa przyjecia na studia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej kandydatowi przystuguje odwotanie.

Tabela 1. Liczby kandydatéw i przyjetych na studia

Poziom studiow Rok akademicki Studia stacjonarne
Liczba kandydatow Liczba przyjetych
| stopien 2022/23 * *
2021/22 308 93
2020/21 328 125
Il stopien 2022/23 94 52
2021/22 81 48
Razem 811 318

2. zasad, warunkdéwi trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych

w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
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W AWFiS przygotowano ,Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w AWFiS w Gdansku”
(Uchwata nr 58/2021 Senatu AWFiS z dnia 24 czerwca 2021 r. — folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 12.
U-58-2021) oraz ustalono warunki i tryb przyjmowania na poszczegélne kierunki studiéw w jezyku
polskim w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie (Uchwata nr 72/2021 Senatu AWFiS z dnia 30
wrzesénia 2021 r. — folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 13. U-72-2021). Do tej pory nie odnotowano w
AWFiS przypadku checi podjecia studiow przez kandydata przez potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Student moze zostac przyjety na studia w AWFiS w trybie przeniesienia z innej uczelni w kraju
lub za granicg na podstawie decyzji Rektora po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody na odejscie
studenta z uczelni macierzystej. Przeniesienie odbywa sie na wniosek studenta. Wraz z wnioskiem o
przyjecia na studia student zobowigzany jest do dostarczenia potwierdzonej przez uczelnie
macierzystg dokumentacji przebiegu studidw zrealizowanych w tej uczelni. Dziekan uczelni
macierzystej badZ inna uprawniona osoba stwierdza wypetnienie przez studenta wszystkich
obowigzkéw wobec tej uczelni. Rektor AWFiS okresla rok i semestr studidw na jaki zostaje przyjety
student w wyniku przeniesienia, a takie stwierdza réznice programowe i okresla termin ich
uzupetnienia.

Weryfikacje osigganych przez studentéw efektdow uczenia sie reguluje Zarzadzenie Rektora
AWFiS 16/2021 z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie Procedury sposobdw weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 14. Z-16-
2021). Dodatkowo wprowadzono regulacje dotyczace wyznaczenia pracownika administracyjnego do
dokonywania oceny formalnej wnioskéw o nostryfikacje dyplomdéw ukorniczenia studiéw za granica
albo wnioskdéw o potwierdzanie ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie (Zarzgdzenie Rektora
AWFiS/37/2022 z dnia 11 kwietnia 2022 - folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 15. Z-37-2022).

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

W AWFiS obowigzuje Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie (Uchwata nr 58/2021
Senatu AWFiS z dnia 24 czerwca 2021 r.) oraz ustalono warunki i tryb przyjmowania na poszczegdlne
kierunki studiéw w jezyku polskim w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie (na rok 2023/24
obowigzywata Uchwata nr 66/2022 Senatu AWFiS z dnia 29 wrzesnia 2022 r., na rok 2024/25
obowigzuje Uchwata nr 45/2023 Senatu AWFiS z dnia 28 wrzesnia 2023 r.). Do tej pory nie
odnotowano w AWFiS przypadku checi podjecia studiéw poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie dla catego programu studidw
okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego) zawarta jest w
Zarzadzeniu Rektora nr 28 / 2020 z 6 kwietnia 2020 r. (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 16. Z-28-
2020):

Student ostatniego roku studiow jest zobowigzany do ztozenia pracy dyplomowej do konca
sesji egzaminacyjnej poprawkowej ostatniego semestru studiéw. Warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego jest:

a) wypetnienie przez studenta wszystkich obowigzkdéw przewidzianych programem studiéow oraz
uzyskanie liczby punktéw ECTS, wynikajgcej z programu studiow;
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b) ztozenie przed planowanym egzaminem dyplomowym wszystkich wymaganych dokumentdw;
c) uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Na egzaminie dyplomowym student powinien:
a) przedstawié cel i zakres pracy oraz ewentualnie przyjetg teze;
b) wykazac sie znajomoscig problematyki przedmiotéw zwigzanych z tematem pracy dyplomowej;
c) wykazac sie wiedzg z zakresu kierunku, na ktérym studiowat.
Podstawg obliczenia koricowego wyniku studidow pierwszego i drugiego stopnia s3:
a) warto$¢ stanowigca Srednig wszystkich ocen korcowo-semestralnych z zaje¢ przewidzianych
programem i planem studiow;
b) ocena pracy dyplomowej (Srednia ocen opiekuna pracy dyplomowej i recenzenta w zaokragleniu
do 0,5);
c) ocena z egzaminu dyplomowego;
d) kocowy wynik stanowi suma: % wartosci, o ktérej mowa w pkt. a, oraz po % ocen wymienionych
w pkt. b oraz w pkt. c. Wynik ustalany jest z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

5. sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Warunkiem ukoniczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:

a) uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, ktérym przypisano liczbe
punktow ECTS w wymiarze 180 punktdw w trakcie trwania studidw pierwszego stopnia oraz 120
punktéw w trakcie trwania studiéw drugiego stopnia;

b) ztozenie egzaminu dyplomowego;

c) pozytywna ocena pracy dyplomowej;

d) ztozenie wypetnionej karty obiegowe;.

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywana jest rowniez przez absolwentow, a
takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektéw z oczekiwaniami rynku pracy.

Badaniem karier zawodowych absolwentéw zajmuje sie Akademickie Centrum Karier (ACK). Celem
monitorowania karier absolwentdw jest:

a) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy, w tym
zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;

b) uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z
punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez wspoéfczesny rynek pracy;

c) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw;

d) uzyskanie informacji na temat wiezi i kontaktéw zawodowych pomiedzy absolwentami;

e) dostosowanie kierunkéw studiow i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

System monitorowania karier absolwentéw polega na trzech badaniach ankietowych
prowadzonych po ukonczeniu studiéw, trzy lata po ich ukonczeniu oraz piec lat po ich ukonczeniu.
Badanie po ukonczeniu studiow ma charakter badania ankietowego on-line lub tradycyjnego w
formie kwestionariusza papierowego w dniu ukonczenia studidéw, réwnoznacznym ze zdaniem
egzaminu dyplomowego lub krétko po ich ukonczeniu. Stuzy podtrzymaniu kontaktu z absolwentem,
uzyskaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz okresleniu jego dalszych planéw
edukacyjnych i/lub zawodowych. Badanie trzy i pie¢ lat po ukonczeniu studidw ma réwniez forme
ankietowg i stuzy okresleniu sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy, przydatnosci
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ukonczonego kierunku studidw oraz wiezi i kontaktéw zawodowych pomiedzy absolwentami —
ankieta rozpowszechniana drogg online. Ponadto Uczelnia zwraca sie bezpos$rednio do pracodawcow,
organizacji zwigzkowych, a takze powiatowego i miejskiego biura pracy, skad czerpie wiedze na
temat zawodowych loséw absolwentow.

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia sie dokonywana jest przez absolwentéw oraz
pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektéw z potrzebami rynku pracy. Badanie kariery zawodowej
absolwentéw jest faktyczng weryfikacja harmonogramu realizacji programéw studiéw oraz
oferowanych kierunkéw ksztatcenia i pozwala zmodyfikowa¢ harmonogramy realizacji programéw
studiéw oraz oferte edukacyjng pod katem potrzeb rynku pracy. Opinie wystawiane studentom przez
interesariuszy zewnetrznych stanowig zrodto wiedzy na temat studenta i jego umiejetnosci
zawodowych. Podsumowujac, do weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie nalezg
uzyskane przez ACK opinie pracodawcéw na temat absolwentdéw, opinie pracodawcéw o studentach
odbywajgcych praktyki oraz wyniki badania opinii absolwentow.

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentdw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powiqgzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

W trakcie catego procesu ksztatcenia na kierunku turystyki i rekreacji weryfikacja i ocena

osigganych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wielopoziomowo i obejmuje:

1. ustalenie i weryfikacje kierunkowych efektéw uczenia sie;

2. weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie w procesie ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegdlnych zajeé (i/lub ich form);

3. weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk studenckich;

4. weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie dla catego programu studiéw
okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego);

5. weryfikacje zaktadanych efektdw uczenia sie dokonywang przez absolwentéow, a takze
pracodawcéw w aspekcie zgodnosci efektéw z potrzebami rynku pracy.

Przy weryfikacji efektdw uczenia sie przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego zajecia, egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej
potwierdza osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ustalonych dla wymienionych elementéw
procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektdw uczenia sie wynika z wystawionej oceny.

Najczesciej stosowanym sposobem sprawdzania efektéw uczenia sie s3:
egzaminy pisemne, ustne i praktyczne;
przygotowanie projektow (scenariuszy zaje¢ dydaktycznych) i prezentacji multimedialnych;
kolokwia pisemne i ustne;
pozytywnie oceniona pisemna praca zaliczeniowa;

vk wnN e

wykonanie recenzji opracowania z literatury przedmiotu lub artykutu naukowego.
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Warunki zaliczania zaje¢ zostaty zawarte w Regulaminie Studidw, zgodnie z ktérym zaliczeniu
na ocene podlegajg wszystkie formy zaje¢ objete harmonogramem realizacji programu studidow.
Regulamin Studidw stanowi tez, ze student z niepetnosprawnoscia ma prawo do zaliczenia
przedmiotowych efektéw uczenia sie w trybie indywidualnym, na zasadach innych niz zawarte w
karcie opisu zaje¢ (sylabusie) i okreslonych przez prowadzgcego zajecia. W procesie weryfikacji
efektéw uczenia sie Uczelnia uwzglednia praktyki zawodowe, ktére stanowig integralng czesé
procesu ksztatcenia studentéw. Zaliczenia praktyki w semestrze dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk na podstawie potwierdzenia realizacji praktyk, dziennika praktyk potwierdzonego przez
opiekuna praktyk w danej placoéwce wraz z opinig o przebiegu praktyk i jej oceng. Opinie wystawiane
studentom przez interesariuszy zewnetrznych stanowig zrédto wiedzy na temat studenta, jego
umiejetnosci i kompetencji. S3 one wykorzystywane w procesie ewaluacji. Kazde zajecia w semestrze
konczg sie zaliczeniem przedmiotowych efektéw uczenia sie z wpisaniem oceny przez prowadzgcego
do systemu Wirtualnej Uczelni (WU). Natomiast kazdy semestr jest podsumowany przez dziekanat i
konczy sie zaliczeniem semestru studiéw przez prodziekana kierunku poprzez podpisanie karty
osiggnieé efektow uczenia sie studenta.

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotfecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy

9. spetnienia regut i wymagan wzakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy
Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:
1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

Prace etapowe prowadzone sg z reguty w ramach podjetych specjalizacji i majg na celu
realizacje efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotéw wchodzacych w sktad tych
specjalizacji. Mogg mie¢ one posta¢ projektéow dotyczacych szczegdétdw organizacji zajec
rekreacyjnych w konkretnym osrodku sportowo-rekreacyjnym lub w formie zaje¢ plenerowych. Inng
popularna formg projektowg sg propozycje optymalizacji infrastruktury turystyczno-hotelarskiej dla
potrzeb potencjalnych klientéow. W ramach przedmiotdw nieobjetych specjalizacjami pracami
etapowymi sg zazwyczaj kolokwia sprawdzajgce wiedze, ktérych czestotliwos¢ jest zalezna od
potrzeb dydaktycznych i zaplanowana przez wyktadowcéw, przyjmujac tryb od tzw. wejscidwek
poczawszy na jednorazowych zaliczeniach w ostatnim tygodniu semestru konczgc. Zaliczenie
koncowe w przypadku wybranych przedmiotéw wchodzgcych wspéttworzacych harmonogram
realizacji programu studiow jest niezalezne od koniecznosci zaliczenia egzaminu w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Nalezy nadmienic, ze liczba przedmiotéw kornczacych sie egzaminem jest znaczaco
mniejsza od catkowitej liczby przedmiotéw. Na studiach pierwszego stopnia przedmioty koriczace sie
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egzaminami to przede wszystkim te, ktére wchodzg w sktad modutéw tematycznych pod nazwami
Teoretyczne i praktyczne podstawy prozdrowotnej aktywnosci fizycznej, Teoretyczne i praktyczne
podstawy turystyki oraz Uzupetniajgce kompetencje zawodowe w turystyce i rekreacji. Na studiach
drugiego stopnia przedmioty te wchodzg przede wszystkim w sktad modutu tematycznego pod nazwg
Specjalistyczne aspekty turystyki i rekreacji. Poza wymienionym modutem egzaminy przewidziano
gtéwnie dla przedmiotéw weryfikujgcych kompetencje lingwistyczne (Jezyk obcy) oraz specjalistyczne
w zakresie kierunku studidw (Specjalizacja) i przydatne na etapie tworzenia pracy magisterskiej
(Seminarium magisterskie). Szczegdty harmonograméw dla studiow drugiego stopnia zawierajg
zataczniki (folder: Wykaz materiatow uzupetniajacych_2. Harmonogramy studiéw).

2. scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych,

Prace dyplomowe przygotowywane na kierunku Turystyka i Rekreacja w poruszanej
problematyce s$cisle nawigzujg do kierunku studidow, stanowigc wypadkowa zainteresowan
badawczych promotoréw prac oraz celdw obranych przez studentéw w konspektach prac.
Zagadnienia stanowigce tres¢ pac licencjackich i magisterskich odnoszg sie do turystyki, rekreacji,
hotelarstwa, aktywnosci fizycznej w powigzaniu z licznymi aspektami wykorzystania i
zagospodarowania otaczajgcej cztowieka przestrzeni kulturowej i przyrodniczej. Metodyka prac jest
przygotowana w oparciu o podstawowe reguty towarzyszgce tworzeniu opracowan badawczych,
obejmujace przyjecie konkretnego celu, pytan i hipotez badawczych, jak rowniez charakterystyki
materiatu i metod badawczych wykorzystywanych w turystyce i rekreacji. Wykaz ztozonych prac i
obronionych w ostatnich trzech latach na kierunku TiR prac dyplomowych stanowi¢ bedzie materiat
do wgladu dla przedstawicieli PKA w czasie nadchodzacej wizytacji.

3. opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminow dyplomowych),

Dokumentowanie efektdw uczenia sie stanowi na uczelni pewien archiwizacyjny standard,
ktory obejmuje czes¢ pisemnych prac etapowych, raportéw i projektow zrealizowanych przez
studentéw, jak rowniez prace egzaminacyjne, wszystkie uzupetnione dzienniki praktyk, wszystkie
prace dyplomowe oraz protokoty egzaminéw dyplomowych. W ostatnim roku akademickim w kwestii
archiwizacji prac dyplomowych dokonano istotnej zmiany wymuszonej przez zmniejszajaca sie
dostepnos¢ magazynowg Uczelni w zakresie archiwizowania danych tradycyjnych (w formie
papierowej). Z tego wzgledu aktualnie prace dyplomowe sg przygotowywane wytgcznie w formie
elektronicznej, jako pliki Word oraz PDF i archiwizowane na dostepnych nosnikach (ptyty CD lub
pendrive). Pozostate elementy sktadajgce sie na dokumentacje studenta (wnioski kierowane do
prodziekana, karty zaliczeniowo-egzaminacyjne, raporty antyplagiatowe, oswiadczenia studentow
wykluczajgce antyplagiaryzm i oswiadczenia promotoréw o sprawowaniu kontroli na procesem
tworzenia prac) pozostajg w teczkach studentéw w formie tradycyjnej papierowej).

4. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25



Monitoring loséw absolwentéw jest prowadzony przez pracownikéw Akademickiego Centrum
Karier. Badanie Loséw Absolwentow wykonywane jest cyklicznie, a od roku 2022/2023 dostepna jest
baza adresowa w systemie "BAZUS", ktdrg ACK otrzymuje od pracownika "Archiwum". Wczesniejsze
opdznienia wynikaty z przekazywania z duzym opdznieniem teczek do archiwum, a caty proces
pozyskiwania bazy danych byt czasochtonny.

W ostatnim badaniu przeprowadzonym przez ACK w roku akademickim 2021/2022 po trzech
latach studenci Turystyki Rekreacji stanowili 40% wszystkich badanych. Poziom zwrotéw w badaniu
przeprowadzonym w 2021/2022 wzgledem wszystkich studentow wynidst 8,34%. W badanie prébie
86% studentéw ukonczyto studia stacjonarne a 14% studia niestacjonarne. 100% ankietowanych z
kierunku Turystyka i Rekreacja pracuje i nie kontynuuje nauki. Absolwenci najczesciej podejmowali
prace do 1 miesigca po ukoriczeniu AWFiS Gdansk 33%, 25% powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy oraz
powyzej roku 33%. Absolwenci Kierunku Turystyka i Rekreacja w wiekszosci wykonujg prace najemng
71%, 19% prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg a 10% tgczy prace najemng z prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Absolwenci podejmowali gtownie prace zarobkowa po studiach, bo az 75% wskazato na ta
odpowiedz, a 25% podjeto prace w trakcie studiéw. Rodzaj umowy na jaka pracuja absolwenci to
gtbwnie umowa o prace na czas nieokreslony 68% i umowa zlecenie 20% pozostate formy
zatrudnienia to kontrakt menadzerski oraz umowa o prace na czas nieokreslony nie krétszy niz jeden
rok. Najczesciej absolwenci pracujg w branzy zwigzanej z edukacjg, szkoleniami, badaniami, w
hotelach oraz szeroko pojetej turystyce i rekreacji.

Absolwenci Turystyki i Rekreacji uznali wykonywang prace za zdecydowanie zgodga ze swoim
kierunkiem w 19%, a raczej zgodng w 12%, natomiast zdecydowanie niezgodng w 38%. Bardziej
optymistyczne rezultaty charakteryzujg osoby prowadzgce wtasng dziatalno$é gospodarcza, ktére
wskazaty, ze ich praca jest w 80% zdecydowanie zgodna z kierunkiem studidw, a raczej zgodna w
20%.

Losy zawodowe absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku zostaty
zaprezentowane w dokumencie przygotowanym przez ACK (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 17.
Losy zawodowe absolwentow AWFiS).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Doskonalenie dostepnych do | Dostepna wyszukiwarka na stronie gtdwnej uczelni - jest

publicznej wiadomosci | widoczna, tatwa do zlokalizowania i skuteczna w
informacji na stronie | wyswietlaniu wynikdow. Poruszanie sie po stronie i jej
internetowe;j poprzez | zaktadkach ma charakter intuicyjny i stwarza mozliwosé
doskonalenie strony | dotarcia do wszelkich niezbednych w procesie studiowania

graficznej oraz intuicyjnosci
wyszukiwania informacji

informacji. Poza informacjami stanowigcymi wyktadnie
prawng, dostepne s takze informacje dotyczace
programow i harmonograméw studidw z podziatem na
poszczegdblne kierunki i stopnie studiow, pracy i lokalizacji
dziekanatow, wypozyczalni sprzetu sportowego, biblioteki i
innych kluczowych z punktu widzenia studenta jednostek,
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jak rowniez komunikaty biezgce.

Wprowadzenie pytania
otwartego do ankiety w celu
umozliwienia studentom
wyrazenia opinii na temat
procesu ksztatcenia w
zakresie uwag czy tez
propozycji jakie posiadaja

Opatrzony kodem QR kwestionariusz ankiet oceny jakosci
ksztatcenia przez Studentdw zawiera jedno pytanie otwarte
o tresci: Czy ma Pan/i uwagi, spostrzezenia lub sugestie na
temat warunkodw ksztatcenia zdalnego?

Upowszechnienie informacji
dotyczacych wykorzystywania
wynikéw ankiet oraz ich
wpltywu na poprawe jakosci
ksztatcenia. Informacja
zwrotna pozwala na realne
zaobserwowanie zmian jakie

Wyniki ankiety s3 analizowane w formie raportu
przygotowywanego przez cztonkdw Rady Samorzadu
Studentdéw. Sg one nastepnie konsultowane w ramach tych
spotkan w czasie kolegiow dziekanskich, na ktore
zapraszani sg studenci z RSS oraz studenci wchodzacy w
sktad Rad Programowych. Dziekan w razie zaistniatych
potrzeb, odbywa spotkania z wyktadowcami, co do ktérych

zachodza w wyniku
wypetniania ankiet, a tym
samym wptywa na rzetelno$é
ze strony studentéw w tym
zakresie

pojawiaty sie zastrzezenia w tematyce procesu ksztatcenia i
okresla zasady udoskonalenia elementdw tego procesu.

Istotnym z punktu widzenia systemu weryfikacji kompetencji studentéw w ramach tworzenia
prac dyplomowych wydaje sie by¢ fakt wtgczenia do systemu tej weryfikacji pracownika kierunku
Turystyka i Rekreacja dr hab. Dariusza Jacka Olszewskiego-Strzyzowskiego. Wspottworzy on komitet
cztonkowski koordynujacy dziatania komisji konkursowej Konkursu na Najlepsza Prace Magisterska
»Teraz Polska Turystyka”, ktdrej organizatorami sg Polska Organizacja Turystyczna oraz Fundacja
Polskiego Godfa Promocyjnego ,Teraz Polska”. Zasadniczym celem tego przedsiewziecia jest
promocja i wsparcie absolwentdéw, ktdrzy obronili prace dyplomowe o tematyce turystycznej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rdowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

Nauczyciele AWFiS posiadajg znaczacy dorobek naukowy. W latach 2020-2023 taczna liczba
wszystkich prac autorstwa przedstawicieli uczelnianej kadry wyniosta 1187; w tym prac ze
wspodtczynnikiem Impact Factor 349 (sumaryczny IF: 1263.514). Warto zauwazyé, ze jak dotychczas

dorobek ten zwieksza sie z roku na rok. Uczelnia pragnie kontynuowacd ten kierunek rozwoju kadr i

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 27



stwarza dogodne warunki dla osdéb, ktére pragng realizowac sie zaréwno naukowo jak i dydaktycznie.
W zwigzku z tym w biezgcym roku akademickim 72 nauczycieli zajmuje stanowisko badawczo-
dydaktyczne (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 18. Pracownicy badawczo-dydaktyczni). Z drugiej
strony w naszej kadrze znajdujg sie praktycy, ktdérzy majg bezposredni kontakt z zawodem
nauczyciela i trenera, a w przesztosci uprawiaty sport wyczynowo, odnoszgc sukcesy na poziomie
zaréwno krajowym jak i miedzynarodowym. Szczegdtowe charakterystyki nauczycieli prowadzacych
zajecia zostaty przedstawione w osobnym zatgczniku (folder: Wykaz materiatéw uzupetniajgcych_ Zat.
4. Charakterystyka nauczycieli akademickich).

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

Charakterystyke zbiorczg kadry pracujacej na Uczelni przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczebnos¢ kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku Turystyka i Rekreacja

Stopien / tytut Liczba oséb
Magister 7

Magister inzynier 1

Doktor 29

Doktor habilitowany 11
Profesor doktor habilitowany 2

Razem 50

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciqg naukowq lub zawodowg,

Najpopularniejszg formg taczenia funkcji przez pracownikéw kierunku TiR jest jednoczesne
angazowanie sie w aktywnos¢ naukowo-dydaktyczng. Dostrzec tu mozna znaczacg spdjnosé miedzy
problematykag wyktadanych tresci dydaktycznych, a aktywnoscig badawczg podejmowang w obszarze
turystyki i rekreacji. Niektérzy z pracownikow przynalezg ponadto do organizacji zewnetrznych
funkcjonujacych jako organy turystyki ogdlnopolskiej i regionalnej, jak rowniez prowadza dziatalno$é
biznesowg w kregu hotelarstwa i rekreacji ruchowej. Wspomniec tez nalezy przypadki jednoczesnej
realizacji zadan badawczo-dydaktycznych z wypetnianiem czynnosci administracyjnych na
kierowniczych stanowiskach w obrebie kierunku.

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

Realizujgca zajecia dydaktyczne kadra jest Scisle zwigzana z prowadzonym kierunkiem studiéw.
Jej przedstawiciele prowadzg specjalizacje i modyfikowane tresciowo (w zaleznosci od potrzeb
zgtaszanych przez zewnetrznych interesariuszy i studentéw) przedmioty do wyboru. Ankiety
oceniajgce nauczycieli wypetniane przez studentéw oraz raporty roczne z funkcjonowania kierunku
przekazywane sg do wiadomosci Prorektora ds. Ksztatcenia.
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5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Nauczyciele akademiccy stale podnoszg swoje kompetencje, m.in. w zakresie umiejetnosci

prowadzenia zaje¢ z zagranicznymi studentami. W ramach projektu: , Zintegrowany Program Rozwoju

AWFiS Gdansk” w zajeciach z jezyka angielskiego od pazdziernika 2018 do czerwca 2021 r.,

zorganizowanych dla kadry naukowo-dydaktycznej, udziat wzieto 91 dydaktykédw. Ponadto,

indywidualnie uczestniczg oni w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kompetencje

zawodowe.

W ramach projektéw w realizowane byty nastepujgce szkolenia dla kadry dydaktycznej:

. Szkolenie dla kadry dydaktycznej AWFiS z zakresu psychologii miedzykulturowej, specyficznych

aspektow akulturacji studentédw zagranicznych oraz specyfiki pracy z cudzoziemcami w
ramach projektu Welcome to Poland (2022 rok).

. "Statistica - kurs podstawowy" w ramach projektu "Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS -

etap II" (2023 rok).

."Stresu nie da sie zdezynfekowaé. Dtugotrwaty kryzys (pandemia) - znaczenie dla zdrowia

psychicznego i fizycznego, natura i rola dtugotrwatego stresu, metody niwelowania
psychologicznych skutkéow kryzysu." w ramach projektu "Zintegrowany Program Rozwoju
AWFiS - etap 11" (2023 rok).

. Szkolenie z Biodex System 4 w ramach projektu "Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS - etap

1" (2023 rok).

. ,Jerapia Biofeedback EEG (Neurofeedback EEG) oraz analiza QEEG w zastosowaniach

klinicznych oraz treningu szczytowej wydajnosci (peak performance)” - szkolenie
podstawowe | stopnia w ramach projektu "Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS - etap II"
(2023 rok).

. Wizyta studyjna dr Moniki Wiech na Uniwersytecie w Evorze w Portugalii w ramach projektu

"Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS - etap II" (2023 rok).

. Wizyta studyjna dr Kingi Huminskiej-Lisowskiej w Cagliari we Wtoszech w ramach projektu

"Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS - etap II" (2023 rok).

.28-29.10.2023 w ramach projektu Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS odbedzie sie kolejne

szkolenie dla kadry dydaktycznej "Mentor i7W".

6. spetnienia reguti wymagarnwzakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. Upowszechnienie informacji | Na uczelni funkcjonuje 4-osobowy Zespdt ds. Analiz Jakosci
na temat wykorzystywania | Ksztatcenia, powotany Zarzadzeniem Rektora nr 112 / 2022
wynikow ankiet z dnia 24 pazdziernika 2022 r. (folder: Zatgczniki do
Raportu_ Zat. 19. Zespdt ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia).
Celem jego powotania jest: przeprowadzanie badan
ankietowych oraz gromadzenie i przetwarzanie informacji z

nimi zwigzanych, ewaluacja i doskonalenie narzedzi
stuzagcych ocenie jakosci ksztatcenia, opracowanie i
doskonalenie metodologii badan ankietowych,

opracowanie wynikdw ankietyzacji i sporzadzanie z nich
raportdow na potrzeby Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia oraz formowanie wstepnych wnioskow z
analizy wynikéw badan ankietowych

Zespdt ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuje z
Uczelniang Komisjg ds. Jakosci i Programéw Studiow oraz
Radg Programowg ds. Jakosci i Programéw Studiow
okreslonego kierunku.

Zespot ds. Analiz i Jakosci Ksztatcenia, nie pdzniej niz do
konca danego roku akademickiego, przedstawia raport z
podjetych dziatan Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz
Przewodniczgcemu Rady Programowej ds. Jakosci i
Programdw Studidow okreslonego kierunku.

Rada Programowa kierunku przedstawia Prorektorowi ds.
Ksztatcenia roczne sprawozdanie z podjetych dziatan wraz z
analizg ich efektywnosci oraz mocnych i stabych stron w
zakresie ksztaftcenia. Roczne raporty Rad Programowych
stanowig podstawe do opracowania przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci i Programoéw Studidw rekomendacji
oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, ktére sg zamieszczone w rocznym Raporcie,
ktory przekazywany jest Rektorowi przez Prorektora ds.
Ksztatcenia i analizowany na Kolegium Rektorskim.

Ponadto wyniki badan ankietowych sg omawiane w czasie
spotkan Rady Programowej kierunku, w ktérych, poza
pracownikami kierunku, uczestniczg réwniez interesariusze
zewnetrzni oraz reprezentanci Srodowiska studenckiego
kierunku. Spotkania te sg protokotowane celem petniejszej
optymalizacji decyzji na temat szeroko rozumianej
wspotpracy Uczelni z reprezentujgcym branze turystyczng
Srodowiskiem zewnetrznym.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:
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1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

W specyfike przewidzianych programem studiowania zaje¢ dydaktycznych, poza biblioteka
oraz przeznaczonymi do zaje¢ teoretycznych standardowymi salami, wpisuje sie takze posiadanie,
utrzymywanie i udostepnianie znacznej liczby specjalistycznych obiektéw, umozliwiajacych realizacje
zaje¢ praktycznych i treningdw sportowych, jak réwniez laboratoridow, stuzgcych do prowadzenia
badan i realizacji innych celéw dydaktycznych. Nieodtgcznym elementem edukacji sg obiekty, w
ktdrych odbywa sie ksztatcenie. W przypadku Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu, jesli
spojrzymy na same liczby, studentom stuzy 13 sal sportowych, 5 boisk zewnetrznych, 25-metrowa
kryta ptywalnia, hala widowiskowo-sportowa i najnowszy z uczelnianych obiektéw — Hala
Gimnastyczna Leszka Blanika Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowe AWEFiS, ktéra spetnia najwyzsze
standardy wymagane w obiektach przeznaczonych do uprawiania sportéw gimnastycznych, lecz
korzystajg z niej rowniez specjalisci fitness i aerobiku. W hali znajdujg sie mobilne trybuny, istnieje tez
mozliwosé zakrycia specjalnymi pokrywami wszystkich dotéw gimnastycznych wypetnionych
ggbkami. Hala posiada system klimatyzacji i wentylacji, wezet solarny i petny monitoring. Ma
powierzchnie uzytkowa 5.2 tys. m? i kubature 45.5 tys. m>, bedac jedna z najwazniejszych inwestycji
poczynionych w ostatnim czasie.

Duzym obiektem jest takze hala widowiskowo-sportowa. W 2000 roku Prezes Urzedu Kultury
Fizycznej i Sportu wyrdznit j3 Nagrodg | Stopnia jako najlepiej zaprojektowany i wykonany obiekt
sportowy. Najwazniejsze dane techniczne tego obiektu to powierzchnia ptyty gtéwnej 2 tys. m?
kubatura 38.2 tys. m?, sktadane trybuny na 1531 miejsc, 6 szatni, sala konferencyjna, kawiarnia,
parking na 500 miejsc oraz petna funkcjonalnos$é w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych.

Ponadto studenci majg do dyspozycji wyremontowany Dom Akademicki i unikalne w skali
Polski — Narodowe Centrum Zeglarstwa im. Krzysztofa Zawalskiego w Gdarisku-Gérkach Zachodnich,
a takze Osrodek Sportowo-Szkoleniowy AWFiS w Raduniu, zlokalizowany na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w powiecie koscierskim, w gminie Dziemiany.

Wazinym elementem infrastruktury jest Centrum Laboratoryjne AWFiS. Dzieki programowi
dotacji unijnych Laboratorium Badan Prozdrowotnej Aktywnosci Fizycznej oraz Laboratorium Wysitku
Fizycznego i Genetyki w Sporcie, po gruntownej przebudowie w 2013 roku, zostato wyposazone w
nowg aparature badawczg. Aktualnie Uczelnia posiada pie¢ wyspecjalizowanych laboratoriéw:
Laboratorium Genetyki;

Laboratorium Neurofizjologii i Motorycznosci Cztowieka;
Laboratorium Psychologii Sportu i Treningu Mentalnego;
Laboratorium Biochemii;

vk wnN e

Laboratorium Wysitku Fizycznego.

Wsrdd sprzetdw zgromadzonych w laboratoriach mozna wymienié:

1. system Biodex System 4 Pro stuzacy do oceny sity miesniowej i treningu nerwowo mie$niowego;

2. ergospirometry firmy Jaerger: Oxycon Pro i Oxycon Mobile, stuzgce do badan wysitkowych;

3. bieznia h/p/cosmos/saturn z regulacja predkosci w zakresie 0—40 km/h i nachylenia 0-25%,
stuzaca do badan wydolnosciowych;

4. termocyklery do prowadzenia rekcji Real-Time PCR (BioRad CFX Connect, Applied Biosystems
StepOne, Agilent Technologies AriaMx);

5. algometr cisnieniowy w zestawie o nazwie ,,ALGOMED”.
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Ponadto w sktad kampusu wchodzg:
1. stadion lekkoatletyczny;
2. boisko pitkarskie do pitki noznej z nawierzchnig syntetyczng;
3.sala kongresowa, w sktad ktérej wchodza: sala gtéwna ze sceng, dwa balkony, sala
konferencyjna i VIP oraz przestronne foyer tworzgce kompleks konferencyjny, mogacy
przyjgé w swym wnetrzu 400 oséb;
.sala taneczna;
. dwie sale do sportow walki;
.sale do gier zespotowych;
. kryta bieznia lekkoatletyczna o wymiarach 13 x 139 metréw;
. sala szermiercza o wymiarach 13,5 x 35 metréw;
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. sala gimnastyczna o wymiarach 14 x 30 metréw;
10. Centrum Sportédw Rakietowych i korty tenisowe.

W ostatnich latach wiele wysitku wtozono w modernizacje naszego oliwskiego kampusu.
Najwiekszym przedsiewzieciem budowlanym byta gruntowna modernizacja budynku C, ktéry zostat
oddany do uzytku wraz z poczatkiem minionego roku akademickiego. W nim od podstaw zbudowano
nowoczesng i przyjazng w uzytkowaniu biblioteke, stworzono takze zupetnie nowg pracownie
kosmetologii. Ponadto wyremontowano znajdujacy sie w bloku C Dom Studenta, a takze odnowiono
aule. Remontu bloku C kosztowat nas 12 min zt.

Gruntowng modernizacje w okresie od marca do pazdziernika 2022 przeszty takie duze
fragmenty bloku A, m.in. catkowitej modernizacji poddano ciagi sanitarne. Remont dwunastu toalet
pochtonat kwote 1,1 min zt, zas od sierpnia 2022 roku do stycznia 2023 roku trwata przebudowa
pomieszczen na 2. pietrze na Pracownie Biochemii, ktdora zostata tez wyposazona - tgcznie
wydatkowalismy na te pracownie prawie 1,1 min zt.

W chwili obecnej trwa gruntowny remont bloku B, gdzie powstang nowoczesne sale
dydaktyczne. Przeznaczono nan 19 min ztotych. Zadanie obejmuje kompleksowy remont Domu
Studenta, czesci dydaktyczno-naukowej i zaplecza, dodatkowo zostang urzadzone nowe
pomieszczenia Pracowni Neurobiologii. Zakonczenie inwestycji planowane jest w czerwcu 2024 roku.
Planujemy réwniez zakup nowego wyposazenia do wyremontowanych pomieszczen.

W lipcu 2023 r. rozpoczelismy takze wymiane oswietlenia w o$miu salach sportowych za tgczng
kwote ok. 1,5 mIn zt. Zakonczenie robdt w ostatniej sali planowane jest na koniec pazdziernika 2023
r. W listopadzie 2023 roku planujemy rozpoczecie bardzo trudnego zadania modernizacji gtéwnej
stacji transformatorowej AWFiS wraz z rozdzielniami za ok. 3,2 min zt. Obecnie trwa procedura
przetargowa, a roboty zakorczg sie w drugiej potowie 2024 roku.

Wartos¢ wyzej opisanych inwestycji - juz zakoriczonych, wykonywanych i rozpoczynanych, to
prawie 38 min zt, a nie sg to wszystkie zadania, ktére realizujemy. Nalezy podkresli¢, ze skutecznie
pozyskaliSmy Srodki zewnetrze, dotacji, granty i inne, m.in. z Ministerstwa Edukacji i Nauki tgcznie 11
256 000 zt, z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 3 826 000 zt, co
umozliwito nam realizacje tak szerokiego zakresu inwestycji na naszej Uczelni. Staramy sie o kolejne
fundusze.

Obecnie Uczelnia przygotowuje sie takze do przetargu na kompleksowg modernizacje Hali
Widowisko-Sportowej AWFiIS wraz z wykonaniem dokumentacji projektowej. Trwajg intensywne
zabiegi o dofinansowanie. To zadanie moze potrwa¢ nawet moze 3 lata i kosztowaé 50 min zi.
Rozwazane jest ponadto wykonanie koncepcji kompleksowej i gruntownej modernizacji wszystkich
wewnetrznych obiektéw sportowych AWFiS, co pozwoli nam ustali¢ plany inwestycje na kolejne lata.
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Wymienione dziatania powodujg, ze Uczelnia staje sie coraz bardziej nowoczesna i przyjazna.
Podjete i zaplanowane prace modernizacyjne przetozg sie na poprawe jakosci studiowania oraz
jakosci pracy, a tym samym zwiekszg komfort i zadowolenie studentéw oraz pracownikéw. Po
wykonaniu zaplanowanych modernizacji Uczelnia powinna zredukowac zuzycie energii elektrycznej, a
tym samym stac sie bardziej przyjazng srodowisku przyrodniczemu.

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

Obiekty dydaktyczne stanowigce cze$é Uczelni, lecz znajdujace sie poza gtdwng jej siedziba to
w pierwszej kolejnosci Narodowe Centrum Zeglarstwa im. Krzysztofa Zawalskiego w Gdarisku-
Goérkach Zachodnich. Ksztatcg sie tam nie tylko studenci specjalizacji zwigzanych ze sportami
wodnymi, ale takze trenujg utytutowani zawodnicy, reprezentujgcy Klub Sportowy AZS AWEFiS
Gdansk. NCZ jest pierwszym osrodkiem zeglarskim w Polsce certyfikowanym najwyzszg kategorig C
przez Miedzynarodowa Federacje Zeglarska — World Sailing. To wielofunkcyjny, satelitarny obiekt
AWFiS, w ktérego sktad wchodzi nowoczesna infrastruktura hydrotechniczna: marina na okoto 100
jednostek ptywajgcych wraz z niezbednym zapleczem, kompleksowo zaprojektowany budynek z
zapleczem sportowym, noclegowym i konferencyjnym stuzgcym celom dydaktycznym, sportowym
oraz biznesowym.

Waznym obiektem uczelnianym zlokalizowanym w odlegtosci kilkudziesieciu kilometréw od
Uczelni jest tez Osrodek Sportowo-Szkoleniowy AWFiS w Raduniu, potozony w otulinie Wdzydzkiego
Parku Krajobrazowego. Usytuowany nad rynnowym jeziorem Brzezno, stuzy jako baza dla
studenckich obozéw letnich oraz miejsce wypoczynku dla pracownikéw i emerytéw Uczelni.
Aktualnie osrodek w Raduniu oferuje 82 miejsca noclegowe, dostosowane do rozmaitych wymagan.
Dysponuje przystania wodng wraz ze sprzetem wodnym, kapieliskiem, rowerami oraz boiskami do
gry w tenisa, koszykéwke, pitke nozng i siatkdwke plazowa.

Pozostate obiekty, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig, w tym przede wszystkim
praktyki zawodowe to hotele i inne obiekty hotelarskie wraz ze zlokalizowanymi w ich obrebie
strefami fitness i spa, kluby fitness, powigzane z turystyka i rekreacjg obiekty sSwiadczace szeroki
wachlarz ustug gastronomicznych i inne organizacje lub firmy swiadczace rézne ustugi o charakterze
rekreacyjnym. Znajdujgca sie w nich infrastruktura spetnia wszelkie warunki jako baza realizacji
okreslonych programami studiéw efektéw uczenia sie.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

W ostatnim czasie na terenie kampusu zapewniono dostepu do Internetu poprzez WiFi,
przeprowadzono remont budynku C (biblioteka, aula, archiwum, pracownia kosmetologii),
rozpoczeto remont budynku B i wykonano prace remontowe Il pietra budynku A oraz w obrebie
szatni przy ptywalni, wdrozono system BAZUS oraz system elektronicznego obiegu dokumentéw.

4. udogodniern w zakresie infrastruktury | wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,
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Specyfika uczelni i zwigzane z nig konkretne oczekiwania wzgledem poziomu sprawnosci
fizycznej ograniczajg mozliwos$¢ realizacji programu studiow przez osoby niepetnosprawne ruchowo.
Woynika z faktu koniecznosci zaliczenia wielu przedmiotéw, w ramach ktérych od studentéw na etapie
rekrutacyjnym lub, w przypadku braku takiej weryfikacji, w trakcie zaliczania przewidzianych
programem studiow przedmiotdw oczekiwane jest wykazanie sie studentéw sprawnoscig fizyczng
wiasciwg osobom w petni sprawnym ruchowo. Tym niemniej, istniejg udogodnienia w zakresie
infrastruktury zaktadajagce obecnosé oséb niepetnosprawnych w ramach szkolen czy konferencji
odbywajacych sie na terenie Uczelni. Nalezg do nich: mozliwos¢ tatwego dotarcia na teren obiektu z
poziomu wewnetrznego parkingu Uczelni, szerokie wejscia gwarantujgce dostanie sie do foyer sali
kongresowej jak i do samej sali. Podobnie tatwo osiggalne sg pomieszczenia biblioteczne sgsiadujgce
obecnie bezposrednio z salg kongresowg. Jakkolwiek w omawianej czesci Uczelni istnieje tatwy
dostep do stosunkowo szerokich bokséw skrywajacych toalety to w planach inwestycyjnych
pozostaje wcigz przygotowanie toalet o charakterystyce w petni odpowiadajacej osobom
poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich.

W zwigzku z realizacjg projektu "AWFiS w Gdansku uczelnig dostepng posiadamy juz:

e dwa stanowiska do digitalizacji zasobow Biblioteki Gtéwnej i Archiwium AWFiS dostoswane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

e system Biblioteczny "Bibliotek 2.0" dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

e 12 komputerdw do sal dydaktycznych, ktére wraz z tablicami interaktywnymi i projektorami
majg wspomoc prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych dostoswanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

e toaleta i pietro w budynku A dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

e zamontowane w budynkach A i D tablice tyflograficzne,

e system Informacji Kierunkowej dostoswany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zastosowanie aplikacji do kodéw QR,

e do 31.10.2023 ma zakonczy¢ sie dostawa i montaz windy dostosowanej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami w budynku NCZ,

e wyposazenie 10 sal dydaktycznych w monitory interaktywne (jestesmy w trakcie realizacji
umowy na dostawe),

e na poniedziatek 23.10.2023 planowane jest podpisanie umowy na utworzenie stref nauki i
ciszy dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami z realizacjg do 15.12.2023,

e do 15.12.2023 dostawa i wdrozenie systemu zabezpieczenia ksiegozbioru w technologii RFID
HF oraz montaz petli indukcyjnych w dziekanatach i wyposazenie ich w tablety z ustugg
ttumacza jezyka migowego, dostawa programu powiekszajgco-udzwiekowiajgcego do 12
stanowisk do sal dydaktycznych, dostawa schodotazéw, dostawa sprzetu specjalistycznego
dostosowanego do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami - urzadzen umozliwiajacych
odtwarzanie ksigzek z technologia nawigacji i powiekszalnikéw ekranowych przenosnych.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

Z perspektywy zasobow edukacyjnych warto dokonac krétkiej charakterystyki Biblioteki AWFiS,
sktadajacej sie z wypozyczani, czytelni ogdlnej, czytelni czasopism, osrodka informacji naukowej i
wypozyczalni miedzybibliotecznej, stwarzajgcych mozliwo$¢ realizacji przez studentéw zadan
wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy witasnej.
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Biblioteka Gtéwna Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku jest jednostka, ktdra
spetnia podstawowe zadania statutowe: naukowe, dydaktyczne i ustugowe. Gromadzenie i
udostepnianie zbiordw odbywa sie zgodnie z aktualnymi kierunkami ksztatcenia, oferowanymi przez
uczelnie.

Ze wzgledu na profil sportowy uczelni, zbiory, ktére posiada Biblioteka AWFiS, majg charakter
unikatowy w skali Wojewddztwa Pomorskiego.

Zakres tematyczny zbiorow:

1. Nauki biologiczno-medyczne, fizjoterapia, terapia zajeciowa, kosmetologia, dietetyka.

2. Turystyka i rekreacja, promocja zdrowia, sport powszechny.

3. Nauki przyrodnicze, nauki spoteczne w tym psychologia i pedagogika, sport, wychowanie fizyczne.
Dziedziny wiedzy, w aspekcie szeroko rozumianej kultury fizycznej i sportu:

- nauki przyrodnicze (anatomia, antropologia, biologia, biomechanika, biochemia, fizjologia, higiena,
promocja zdrowia, medycyna, odnowa biologiczna, kosmetologia, ekologia),

- nauki humanistyczne i spoteczne (ekonomia, filozofia, historia, organizacja i zarzadzanie,
pedagogika, psychologia, prawo, socjologia, teoria i metodologia badan naukowych sportu),

- nauki S$ciste i techniczne (statystyka matematyczna, informatyka, budownictwo sportowe,
metrologia sportowa).

Od roku 2022 w ofercie bibliotecznej znajduje sie ponadto kolekcja najnowszych ksigzek
naukowych i podrecznikéw anglojezycznych, o tematyce zwigzanej z kulturg fizyczna i sportem.
Zasoby biblioteczne stanowi rowniez kolekcja ksigzek i czasopism przedwojennych, zdygitalizowanych
i prezentowanych w Pomorskiej Bibliotece Cyfrowe;j.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Biblioteka Gtéwna zapewnia studentom poszczegdlnych kierunkdéw, rocznikéw i trybdow
studiéw, magistrantom, doktorantom, pracownikom naukowym i zainteresowanym osobom spoza
uczelni dostep do czasopism i ksigzek elektronicznych przez strone internetowg biblioteki
https://awf.gda.pl/biblioteka, a takze poprzez system koddw, logindw i haset przyznawanych
poszczegdlnym czytelnikom na podstawie umoéw licencyjnych.  Ponadto na swojej stronie
internetowej biblioteka zapewnia dostep do krajowych baz bibliograficznych tworzonych przez AWF-
y i inne uczelnie i instytuty badawcze; bazy utozone sg w porzadku alfabetycznym i tematycznym.

Biblioteka Gtdwna jest subskrybentem kilku baz licencyjnych o kluczowym znaczeniu dla badan
naukowych i dydaktyki, do ktérych naleza:

- Wirtualna Biblioteka Nauki  biblioteka AWFiS przystgpita do programu w roku 2010 i jest
subskrybentem do chwili obecnej. ,Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN), www.wbn.edu.pl, jest
narzedziem badawczym, ktére umozliwia wszystkim polskim naukowcom bezptatny dostep do
Swiatowych zasobdw wiedzy — elektronicznych baz danych oraz czasopism i publikacji naukowych w
wers;ji elektronicznej”.

- ACADEMICA dostep od 2021 roku. Jest to elektroniczny system wypozyczen miedzybibliotecznych.
Udostepnia zasoby cyfrowe, w tym wspdtczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin
wiedzy.

- EBSCO - korzystamy od 2003 roku. Dodatkowo wykupilismy, w ramach konsorcjum EIFL-EBSCO,
dostep do petnotekstowych baz Hospitality & Tourism Complete, SPORT Discus, Academic Search
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Premier, oraz do bazy Rehabilitation Reference Center . Czytelnicy mogg korzystac¢ z tych baz nie
tylko w bibliotece ale tez ze wszystkich komputerédw uczelnianych. Mozliwe jest rowniez uzyskanie
dostepu do baz z komputeréw domowych.

- Czasopisma Wydawnictwa LWW ,, Sport Package” z platformg OVID wspdtpracujemy od 2008 roku.
Aktualnie prenumerujemy 5 tytutéw wysokiej klasy czasopism elektronicznych, zagranicznych z
zakresu kultury fizycznej :

ACSM'S Health & Fitness Journal

American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation

Exercise & Sport Sciences Reviews

Journal of Strength & Conditioning Research

Strength & Conditioning Journal

- Polska Bibliografia Lekarska z bazg Tez-MeSH- prenumerowana od lat 90 XX wieku. Baza danych
Polska Bibliografia Lekarska tworzona jest w Dziale Bibliografii Medycznych Gtéwnej Biblioteki
Lekarskiej w Warszawie. Rejestruje ona polska literature naukowsa, kliniczng i fachowg z dziedziny
medycyny i nauk pokrewnych, organizacji ochrony zdrowia, a takze popularng z zakresu oswiaty
zdrowotnej. Baza zawiera réwniez informacje o monografiach oraz niepublikowanych pracach
doktorskich i habilitacyjnych bedacych w zbiorach Gtéwnej Biblioteki Lekarskie;j.

- IBUK Libra — Wydawnictwo PWN Od 2016 roku zapewniamy czytelnikom dostep do wirtualnej
czytelni ksigzek z réznych dziedzin nauki oraz do beletrystyki . Dzieki kodom otrzymanym w bibliotece
mozna stac sie uzytkownikiem kolekcji polskich ksigzek elektronicznych réwniez prywatnie przez
urzadzenia mobilne i przez catg dobe.

Osrodek Informacji Naukowej Biblioteki Gtdwnej prowadzi rejestracje publikacji pracownikéw
naukowych oraz zajmuje sie bibliometria na potrzeby pracownikéw i jednostek naukowych, w
zwigzku z ankietami ministerialnymi, czy akredytacjg. Osrodek Informacji Naukowej tworzy baze
»Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych AWFiS” w systemie Expertus od 2000 roku,
wczesniej w systemie CDS/ISIS. Zgromadzone dane bibliograficzne siegajg 1970 roku. Od roku 2021
tworzy baze publikacji pracownikow Sciencecloud, wykorzystywang na potrzeby ewaluacji
dziatalnosci naukowej uczelni. Os$rodek Informacji Naukowej szkoli uzytkownikow informacji
elektronicznej. Sprawozdaje publikacje pracownikéw (zakres publikacji od roku 2013) przez Polska
Bibliografiag Naukowg (wspdtpraca od 2015 roku). Szkoli pracownikéw w zakresie tworzenia i
prowadzenia kont w programach PBN, ORCID, Web of Science.

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rdézinych grup interesariuszy, w tym
studentow,

W pazdzierniku 2022 roku Biblioteka Gtéwna zmienita swojg siedzibe. Obecnie usytuowana jest
w centrum kampusu uczelni. Zapewniamy czytelnikom stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu oraz zasobow elektronicznych biblioteki. Czytelnia i wypozyczalnia znajdujg sie w jednym
pomieszczeniu, wyposazonym w 10 miejsc siedzgcych. W siedzibie biblioteki znajduje sie duza sala,
miejsce przeznaczone w projekcie nowej siedziby do obstugi czytelnikdw. Sala jest obecnie
wykorzystywana na zajecia informatyczne. Jest to sytuacja tymczasowa, zwigzana z remontem na
terenie uczelni. Po zakoriczeniu remontu liczba znacznie zwiekszy sie. Przeksztatcenie Biblioteki wraz
z Osrodkiem Informacji Naukowej w Centrum Informacji przebiega w kierunku utrzymania poziomu
wspierania podstawowych rodzajéw aktywnosci akademickiej i dydaktycznej oraz badar naukowych.
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Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci pierwszych rocznikow odbywajg
obowigzkowe szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu, wypozyczania ksigzek i czasopism,
pozyskiwania informacji o zbiorach elektronicznych. Szkolenie ma forme e-learningu, konczy sie
testem zaliczeniowym - réwniez w wersji elektronicznej. Szkolimy réwniez studentdw szkoty
doktorskiej. Oferujemy bezptatny dostep do szkoled specjalistycznych online na platformach
zewnetrznych np. Ebsco, czy Web of Science, Elsevier.

Biblioteka Gtéwna AWTFiS funkcjonuje w ramach Porozumienia o wspodtpracy bibliotek
wdrazajgcych i uzytkujacych system VIRTUA od 2001. W ramach VIRTUI biblioteka wdrozyta modut
katalogowania alfabetycznego i przedmiotowego oraz modut OPAC - udostepniania zbioréw do
obstugi czytelnikdw. Katalog komputerowy funkcjonuje w wersji CHAMO od 2015 roku. W roku 2023
rozpoczeliSmy realizacje projektu pn. AWFiS w Gdansku uczelnig dostepng. W ramach projektu, od
maja 2023 wdrazamy nowy Systemu Biblioteczny, American Systems, dostosowany do oséb z
niepetnosprawnosciami. Projekt przewiduje réwniez zakup sprzetu, oprogramowania i materiatow
bibliotecznych dedykowanych osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Od wrzeénia korzystamy ze
skanera wielkoformatowego.

Biblioteka AWFiS od 2002 roku, czynnie uczestniczy w opracowywaniu dokumentéw, w ramach
Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego — NUKAT.

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Swoje statutowe zadania BG AWFiS spetnia nie tylko w tradycyjnej formie, wypozyczajac na
zewnatrz ksigzki, udostepniajgc swoje zasoby w formie tradycyjnej i elektronicznej, ale przede
wszystkim szkolgc i przygotowujac uzytkownikéow informacji. W bibliotece czytelnik uzyskuje
informacje petng, merytorycznie sprawdzong, stanowigcg podstawe prac naukowych, magisterskich i
dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Dokonanie audytu stanu | W budynkach AWFIS w Gdansku systematycznie
sanitarnego obiektéw | przeprowadzane s3 kontrole przez Panstwowego
dydaktycznych. Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Dotycza one w
szczegblnosci stanu technicznego obiektu oraz sanitarno-
higienicznego pomieszczen. Po zakoriczonej kontroli zostajg
omowione wyniki i sporzadza sie Protokot kontroli.

Kierownicy poszczegdlnych Dziatoéw Uczelni odpowiadajacy
za czysto$¢ pomieszczen regularnie przeprowadzajg
obchody i na biezaco omawiajag z pracownikami
porzagdkowymi wszelkie niedoskonatosci, ktére sg usuwane.
Kierownicy reagujg rowniez na indywidualne zgtoszenia
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dotyczace  czystosci i po  weryfikacji  wszelkie
nieprawidtowosci zostajg usuniete.

2. Zakup wiekszej liczby | Biblioteka nabywa ksigzki, podreczniki, prenumeruje
egzemplarzy pozycji | naukowe czasopisma polskie i zagraniczne - w wersji
postulowanych przez | drukowanej i elektronicznej, zawsze po konsultacji
studentdw. merytorycznej ze srodowiskiem naukowym i dydaktycznym

uczelni. Dezyderaty zgtaszajg réwniez studenci AWFIS
poprzez e-mail, lub bezposrednio w Wypozyczalni. W
ostatnich latach, dzieki tym zgtoszeniom, zwiekszono zakup
podrecznikéw elektronicznych na platformie IBUKLibra
Wydawnictwa PWN. Zakup literatury jest mozliwy po
uzyskaniu zgody prorektora do spraw nauki. Zbiory
nabywane s3 poprzez zakup, wymiane z innymi
bibliotekami i dary. Szczegbétowy opis procedury
pozyskiwania literatury zostat ujety w Regulaminie
Biblioteki Gtowne;.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia uchodzi¢ moze za
mocng strone ocenianego kierunku TiR. Studenci majg mozliwos¢ nabywania praktycznych
kompetencji zawodowych uczestniczac, wspoétorganizujagc lub prowadzac kampanie spoteczne i
charytatywne Ilub imprezy sportowe i rekreacyjne, zarédwno o zasiegu lokalnym jak i
miedzynarodowym. Wykaz najwazniejszych imprez realizowanych zaréwno z inicjatywy nauczycieli
oraz Samorzadu Studentéw stanowit bedzie materiat do wglagdu w czasie wizytacji przedstawicieli
PKA.

Systematycznie podpisywane sg umowy o wspotpracy z kolejnymi podmiotami branzowymi w
kraju oraz zagranicg, w tym fundacjami i stowarzyszeniami, federacjami, klubami i obiektami
hotelarskimi. Podkreslenia wymaga bliska wspodtpraca z Polskg Federacjg Nordic Walking oraz
Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Znaczacy wptyw na ten aspekt procesu ksztatcenia ma szeroka baza
praktykodawcéw, ktérych wykaz rowniez stanowit bedzie materiat do wglagdu w czasie wizytacji
przedstawicieli PKA.

W procesie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studidw uczestniczg takze
partnerzy wewnetrzni: katedry i zakfady, Biblioteka Gtéwna z Osrodkiem Informacji Naukowe],
Archiwum i laboratoria naukowe. Programy studiow sg konsultowane i opiniowane przez Rade
Samorzadu Studentéw (RSS), a w sktad Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi rowniez przedstawiciel
studentéw wyznaczony przez RSS.

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.
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Akademickie Centrum Karier (ACK) w ramach wspétpracy z pracodawcami przekazuje, jesli
istnieje taka potrzeba u pracodawcy, kontakt od konkretnego Prodziekana kierunku w celu ustalenia
szerszej wspotpracy gtdwnie dotyczacej realizacji praktyk. ACK organizuje spotkania z pracodawcami,
podczas ktérych przedstawiane sg oferty pracy, stazy, praktyk i wolontariatu. ACK zamieszcza oferty
pracy, stazy, praktyk i wolontariatu na portalu Facebook, stronie ACK oraz rozwiesza w formie
plakatéw na ternie AWFiS. Po okresu bezposrednio poprzedzajgcego pandemie koronawirusa ACK
wraz z biurami karier Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej, Akademii Marynarki
Wojennej i Uniwersytetu Morskiego w Gdyni wspétorganizowat tez Akademickie Targi Pracy, w
ramach ktérych studenci mogli zapoznawac sie z szerokg gamg ofert pracy, praktyk, stazy i
wolontariatu, a pracodawcy mieli mozliwos¢ kontaktu z kandydatami do pracy. Targi, organizowane
od 2014 roku, w okresie lockdownu zostaty zawieszone, a obecnie prowadzone sa zaawansowane
prace nad projektem Wirtualnych Targédw Pracy, wspottworzonym przez Akademie Marynarki
Wojennej, Uniwersytet Morski oraz AWFiS Gdansk.

Niezaleznie od tego, ACK bada, jak absolwenci odnajdujg sie w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym w sferze podejmowanej pracy zawodowej. Znajduje to swodj wyraz zaréwno w
opiniach pracodawcéw, badaniu przebiegu samych praktyk jak i w ocenie nabywanych przez
studentéw kompetencji zawodowych. We wspdtpracy z Akademickim Centrum Karier i Zespotem ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia i Rada Programowa monitoruje programy studiow z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu
dostosowywania sie do wymogow podmiotéw zewnetrznych wobec Uczelni i odpowiedzi na zmiany
na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Pracodawcéw oraz
systemowe  podejscie w
gromadzeniu i rekomendacji
pozyskiwanych od
interesariuszy zewnetrznych
efektédw dyskusji i konsultacji
z przedstawicielami instytucji
otoczenia  spotecznego i
gospodarczego dotyczacych
ksztattowania programu
studidw i wptywu na efekty
ksztatcenia.

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie powofanie Rady | AWFiS wspétpracuje na biezgco z Sektorowa Rada ds.

Kompetencji Turystyka, odpowiedzialng za podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji zdobywanych przez studentéw w
obszarze turystyki. Cztonkiem SRAKT jest pracownik AWFiS
dr hab. Dariusz Jacek Olszewski-Strzyzowski, prof. AWFiS

Jednoczesnie AWFiS brata udziat w ogdlnopolskich
badaniach uczelni wyzszych o profilu turystycznym.
Efektem przeprowadzonych w 2019 roku badan byt raport
(na zlecenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Turystyka,
opracowany przez m.in. pracownikéw Uczelni - dr hab.
Dariusza Jacka Olszewskiego-Strzyzowskiego, prof. AWFiS
oraz dr Karoline Rogowska) pt.: , Kierunki ksztatcenia i
propozycje zmian w edukacji turystycznej - Obszar nauk o
kulturze fizycznej”.

Konsultacje z przedstawicielami instytucji stanowigcych
otoczenie spoteczno-gospodarcze uczelni sg prowadzone
cyklicznie w ramach organizowanych na terenie AWFiS
paneli dyskusyjnych organizowanych przy wspétudziale
Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku, Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku, Polskiej Izby
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Turystyki oraz Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego.
Maja one charakter corocznych konferencji pod nazwg
»Pomorskie Horyzonty Turystyki”. W zatozeniu gtéwnym
adresatem zaproszenia sg uczniowie i dyrekcje szkoét
Srednich wojewddztwa pomorskiego, kierunkowo
zblizonych do zagadnien turystyki i hotelarstwa, szeroko
rozumiana branza turystyczna, gestorzy bazy noclegowej
oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przewodnig
problematyke tych spotkan stanowig perspektywy rozwoju
rynku pracy branzy turystyczno-hotelarskiej w okresie
postpandemicznym w kontekscie dostosowania ksztatcenia
na poziomie wyzszym do potrzeb regionalnych
przedsiebiorcow.

Zaleca sie zeby Uczelnia
podpisata stosowne umowy
ze wszystkimi placéwkami, w
ktérych studenci odbywaja
praktyki studenckie.

Aktualnie wszystkie podmioty, w ktérych studenci kierunku
TiR podejmujg praktyki zawodowe, majg podpisane
stosowne umowy z uczelnia.

Rekomenduje sie, by w
nowych umowach o
organizacje studenckich
praktyk zawodowych pojawit
sie zapis dotyczacy
mozliwosci kontroli studenta
przez opiekuna praktyk w
danej placowce.

W obecnie istniejgcych wzorach umoéw o organizacje
studenckich praktyk zawodowych istnieje zapis o tym, ze
nadzor nad praktykami studentéw ze strony Akademii
sprawuje Uczelniany Opiekun ds. Studenckich Praktyk
Zawodowych, co jest rGwnoznaczne z mozliwoscig kontroli
studenta przez opiekuna praktyk w danej placéwce.

Zaleca sie zakup
licencjonowanego programu
rezerwacyjnego do hoteli.

Licencjonowany program rezerwacyjny byt zainstalowany
na sprzecie stanowigcych wyposazenie sali informatyczne;j
przed wybuchem pandemii koronawirusa. Po jej wyciszeniu
podjeto prace remontowe w budynku bez aktualizacji
lecencji. W  okresie  postpandemicznym  obstuga
licencjonowanych  programéw  rezerwacyjnych  jest
realizowana przez studentéw w ramach zawodowych
praktyk wdrozeniowych i specjalistycznych w objetych
umowami z Uczelnig obiektach turystyczno-hotelarskich.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow),

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



Uczelnia zgodnie ze strategia Rozwoju AWFiS zabiega o umiedzynarodowienie poprzez
stopniowe zwiekszanie liczby studentédw zagranicznych na pierwszym i drugim stopniu, wymiane
zagraniczng studentdw oraz kadry, a takze doksztatcanie pracownikow.

Miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i pracownikéw realizowana jest gtéwnie ze srodkéw
programu Erasmus+. Warunkiem uczestnictwa w programie jest uzyskanie przez Uczelnie Karty
Programu Erasmus+ dla Uczelni Wyzszych (ECHE), ktérg to AWFiS posiadata w poprzednim okresie
programowania 2014-2020, jak rowniez uzyskata na nowy okres 2021-2027. Mobilno$¢ studentéw i
kadry jest realizowana w obu kierunkach, to jest przyjazdy i wyjazdy. Destynacjami wyjazdéw s3 kraje
europejskie, gtdwnie Hiszpania, Portugalia, Wtochy oraz Czechy, Niemcy, Chorwacja, Rumunia, Litwa
Stowacja. Przyjezdzajg do nas studenci i pracownicy z wymienionych krajow oraz dodatkowo z Francji
i Turcji. W celu realizacji mobilnosci student lub pracownik nominowany do udziatu w programie
otrzymuje stypendium z programu Erasmus+. Liczby studentdw i pracownikdéw wyjezdzajgcych w
ramach wymiany przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba studentdéw i pracownikdw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych w ramach programu
Erasmus+ w ostatnich trzech latach akademickich

Erasmus + 2020/21 2021/22 2022/23
Studenci przyjazdy 5 6 2
Studenci wyjazdy 3 3 9
Pracownicy przyjazdy 2 6 8
Pracownicy wyjazdy 2 2 0

2. aspektow programu studiow | jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Umiedzynarodowienie Uczelni odbywa sie rdéwniez poprzez podnoszenie kompetencji
nauczycieli akademickich i pracownikdw administracyjnych. W ramach projektu: ,Zintegrowany
Program Rozwoju AWFiS Gdansk” w zajeciach z jezyka angielskiego od paZzdziernika 2018 do czerwca
2021 zorganizowanych dla kadry naukowo-dydaktycznej udziat wzieto 91 dydaktykéw. W ramach
nastepujacych projektéw unijnych pracownicy AWFiS podnoszg swoje kompetencje niezbedne do
pracy z cudzoziemcami:

a) ,Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS” - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez 9
wyktadowcéw z zagranicy - podniesienie kompetencji w zakresie jezyka angielskiego przez 30
nauczycieli AWFiS, wyjazdy zagraniczne kadry dydaktycznej;

b) ,Zintegrowany Program Rozwoju AWFiS — Il etap” - podniesienie kompetencji w zakresie jez.
angielskiego pracownikdw administracyjnych AWFiS;

c) ,Akademia Wspierania Fachowcow”: - podniesienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim przez kadre dydaktyczng - mozliwos¢ wyjazdu na staze zagraniczne przez dydaktykéw;

d) ,Welcome to friendly AWFiS” - opracowanie procedur ksztatcenia cudzoziemcow studiujgcych na
AWEFiS, przeszkolenie kadry AWFiS z zakresu specyfiki pracy ze studentami zagranicznymi, np.
psychologii miedzykulturowej, przystosowanie strony www do potrzeb studentéw i kadry
zagranicznej, wykonanie tablic informacyjnych w jezyku polskim i angielskim na wszystkich obiektach
i w salach AWFiS, zakup 250 podrecznikéw w jezyku angielskim, kreowanie pozytywnego wizerunku
AWFiS na zagranicznych uczelniach i wsrdéd zagranicznych studentéw, integracja studentéw
zagranicznych i polskich AWFiS, dostep studentéw zagranicznych do podrecznikéw anglojezycznych,
dostep studentéw zagranicznych do informacji w jezyku angielskim (strona www, mapa kampusu
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Uczelni w jezyku angielskim, informator kulturalny w jezyku angielskim), pokazanie studentom
zagranicznym zabytkdéw i kultury Pomorza.

3. stopnia przygotowania studentdow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Studenci obu stopni kierunku Turystyka i Rekreacja s3 w ramach nauki i doskonalenia jezykéw
obcych przygotowywani do petnienia powinnosci stuzbowych, ktérych niezbywalnym elementem jest
komunikacja w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym. Na studiach | stopnia, poza angielskim,
oferta obejmuje rowniez jezyki niemiecki i hiszpaniski. Dodatkowo studenci mogg skorzysta¢ z
propozycji jezyka obcego jako przedmiotu do wyboru. W harmonogramie studiéw obligatoryjny
kontakt z jezykiem obcym obejmuje semestry od pierwszego do czwartego w tgcznej liczbie 120
godzin ¢wiczen. W kazdym z tych semestrow jest realizowanych 30 godzin ¢wiczen korczacych sie
zaliczeniem. Po zakoniczeniu czwartego semestru i zrealizowaniu petnej puli godzinowej studenci
zdajg egzamin koncowy z jezyka obcego. Na studiach drugiego stopnia rozliczanie przedmiotu
odbywa sie w tym samym trybie i obejmuje wszystkie cztery semestry. Kompetencje kadry
dydaktycznej prowadzacej jezyki obce pozwalajg na rzetelng weryfikacje osiggnietych w przebiegu
studiéw kompetencji jezykowych.

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,
5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

Rektor AWFiS podpisat umowy bilateralne z wieloma uczelniami zagranicznymi, co umozliwia
m.in. wymiane kadry dydaktycznej. Dotychczas na AWFiIS goszczono czterech profesoréw z
Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Kultury Fizycznej im. Iwana Boberskiego we Lwowie
(Ukraina). Byli to wybitni naukowcy i dydaktycy, z duzym dorobkiem naukowym o zasiegu
miedzynawowym, o specjalizacjach takich jak sport olimpijski i zawodowy, sporty motorowe, sporty
wodne, kolarstwo, bezpieczenstwo zawoddéw sportowych czy biomechanika. Zaproszeni
profesorowie oprdcz prowadzenia zaje¢ poproszeni byli o wygtoszenie wyktadéw otwartych dla
spotecznosci studenckiej, dedykowanych studentom wychowania fizycznego, oraz zrealizowania
konsultacji dla tej grupy osdb. Ta ostatnia forma zajec cieszyta sie najwiekszym powodzeniem —
studenci wychowania fizycznego mieli okazje do uzupetnienia swoje specjalistycznej wiedzy, ktéra dla
niektérych stata sie inspiracja do podjecia okreslonej tematyki badawczej podczas pisania prac
dyplomowych. Do konca roku akademickiego 2021/2022 AWFiS odwiedzi kolejna grupa profesoréw
wizytujacych, m.in. z Narodowego Uniwersytetu Budowy Okretéw im. Admirata Makarowa (Ukraina)
oraz z Akademii Wychowania Fizycznego w Thilisi (Gruzja).

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje,

Kontakt studentéw z rzeczywistoscig akademickg innych krajow europejskich poprzez program
Erasmus umozliwia zapoznawanie sie z nowymi przedmiotami i innymi sposobami ich tresciowej
prezentacji, co poszerza kompetencje edukacyjne stwarzajgc mozliwos¢ wykorzystania zdobytej w ten
sposdb wiedzy i umiejetnosci w trybie pozauczelnianym. W modyfikowanych programach studiow
pojawiajg sie kolejne przedmioty do wyboru realizowane w jezyku angielskim. Anglojezyczna pozostaje
réwniez jedna z kierunkowych specjalizacji o nazwie Management in tourism business. Dopuszczalne,
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aczkolwiek wcigz rzadko wystepujace sg prace dyplomowe przygotowane po angielsku oraz ich obrony

prowadzone w tym jezyku.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy bardziej | Sposoby informacji, promocji i zachecania pracownikéw do
rozpropagowac oferte | udziatu w mobilnosci Erasmus+:
Uczelni dotyczacg wymiany | - spotkania, konsultacje, mailing z pracownikami

miedzynarodowej w ramach

zainteresowanymi wyjazdami,

programu Erasmus + w | - wykorzystanie Informacji Uczelnianych — mailingu do
grupie pracownikéw | wszystkich pracownikéw- aby poinformowac i zacheci¢ do
dydaktycznych i | udziatu w mobilnosciach

administracyjnych - biezgca aktualizacja strony internetowej z informacjami
dot. programu;

- umieszczanie informacji o rekrutacjach w programie na
ekranach znajdujacych sie na terenie uczelni.

Dla pracownikéw prowadzona jest osobna rekrutacja,
okreslona czasowo. Informacja o terminie trwania
rekrutacji, warunkach oraz Regulamin sg rozpowszechniane
poprzez Wiadomosci Uczelniane i docierajg na poczte
mailowg kazdego pracownika, dydaktycznego i
administracyjnego.

Dziatania te sg stale kontynuowane. Program Erasmus+
cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd pracownikow i
studentéw AWFIS. Liczba o0s6b aplikujacych zawsze
znacznie przekracza ilos¢ dostepnych miejsc.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

Konstrukcja programdw, formy i organizacja zajeé, tworzone sg z myslg o optymalizacji procesu
uczenia sie. Mozliwos¢ korzystania z indywidualnych form studiowania, konsultacje i inne formy
pomocy studentom sg pierwszg formg wsparcia studentéw w ich drodze do podnoszenia poziomu
swojej wiedzy, umiejetnosci, a czesciowo rowniez kompetencji spotecznych.

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,
3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
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¢) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Kolejnymi sposobami wspierania i motywowania studentéw sg stypendia. Studenci otrzymuja
stypendia Rektora za osiggniecia sportowe na podstawie art. 95 ust. 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U.2021 POZ.
478 z pdin. zm.), a takze za osiggniecia naukowe i artystyczne, takie jak srednia ocen, udziat
w konferencjach, publikacje, konkursy artystyczne i in. przyznawane na podstawie art. 95 ust. 2 oraz
art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity Dz. U. 2021 poz. 478 z pdzn. zm.). Studenci AWFiS moga liczy¢ na wsparcie ustawowe i
odnoszgce sie réwniez do uchodzcéw ustalenia zamieszczone w Zarzadzeniu nr 20 / 2022 Rektora
AWFiS z dnia 2 marca 2022 r. w sprawie wsparcia studentédw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 20. Z-20-22).

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych,

Uczelnia uwzglednia réwniez mozliwos¢ wsparcia dla studentéw przyjetych na pierwszy rok
studiéw w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktorzy sa:
¢ laureatami olimpiad miedzynarodowych albo laureatami lub finalistami olimpiad stopnia
centralnego, o ktérych nowa w przepisach systemie oswiaty,
¢ medalistami co najmniej wspo6tzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza w danym sporcie,

o ktérych mowa w przepisach o sporcie, otrzymujg stypendia rektora.

Stypendia sg przyznawane zgodnie z zarzgdzaniem Rektora nr 139 z 8 dnia pazdziernika 2021 r.
Studenci chcacy rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe mogg skorzysta¢ z mozliwosci, ktére
oferujg Studenckie Kota Naukowe. Na naszej Uczelni dziatajg nastepujgce kota naukowe:

* Bezpieczenstwo, Ratownictwo i Ptywanie,

e Studenckie Koto Naukowe Fizjologii,

e Studenckie Koto Naukowe Biofizyki i Biomechaniki ,,Archimedes”,

* Studenckie Koto Naukowe Psychologii Prozdrowotnej Aktywnosci Fizycznej PsychActiv,
e Studenckie Koto Naukowego Aktywnosci Fizycznej Kobiet w Cigzy i po Porodzie,

¢ Studenckie Koto Naukowe Innowacji Badawczych w Sporcie,

e Studenckie Koto Naukowe Auksologiczne.

Wsparcie w wejsciu na rynek pracy studenci mogg uzyskaé poprzez Akademickie Centrum
Karier (ACK), ktére zapewnia doradztwo zawodowe, pozwalajgce zdiagnozowac optymalne Sciezki
rozwoju kariery zawodowej, jak réwniez dostarcza praktycznej wiedzy i pomaga rozwingé
umiejetnosci zapewniajgce optymalne zachowanie na rynku pracy dla zwiekszenia szans
absolwentéw uczelni na zatrudnienie przez pracodawcow. Centrum oferuje réwniez:
¢ indywidualne rozmowy doradcze;
¢ diagnoze kompetencji kluczowych;
¢ przygotowanie CV i listu motywacyjnego;

* pomoc w przygotowaniu sie do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz procesu rekrutacji;

* pomoc z zakresu przedsiebiorczosci;

¢ biblioteczke — ponad 170 pozycji na temat pracy, dokumentdéw aplikacyjnych, rozméw
kwalifikacyjnych itp.;

¢ informacje o pracodawcach, ofertach pracy statej, praktykach, kursach, szkoleniach, zleceniach
wakacyjnych, pracach dorywczych i wolontariacie;
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e wsparcie psychologiczne.
5. sposobdow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Informacje o systemie wsparcia, wtym pomocy materialnej docierajg do studentéw za
posrednictwem Sekcji ds. Spraw Socjalnych Studentéw. Kontakt z pracownikami tej komorki
administracyjnej jest mozliwy bezposrednio, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

Zaréwno skargi jak i wnioski sktadane sg przez studentéw do prodziekandéw kierunkdéw za
posrednictwem wtasciwych do rozpatrywania tych kwestii pracownikéw dziekanatéw. W przypadku
whnioskdw obejmujgcych zagadnieniowo réwniez sytuacje odnoszace sie do catego Wydziatu Kultury
Fizycznej (co dotyczy m.in. wnioskow o przeniesienie miedzy kierunkami) organem rozstrzygajacym
jest Dziekan Wydziatu. W przypadkach tego wymagajacych stanowi on réwniez organ konsultujgcy
wszelkie watpliwosci pojawiajgce sie w czasie rozstrzygania sytuacji spornych przez prodziekandéw.

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

Kwalifikacje kadry wspierajgcej proces ksztatcenia sg potwierdzone wieloletnig praktyka w
kontakcie ze studentami. Obstuge administracyjng pozostajgca w bezposrednim kontakcie ze
studentami stanowig pracownicy dziekanatéw, czesciowo réwniez sekretariatu Dziekana, osoby
obstugujace sekretariaty poszczegdlnych kierunkéw studidow, pracownicy z sekcji odpowiadajace] za
sprawy socjalne, pracownicy biblioteki gtéwnej, biura praktyk zawodowych, biura programu Erasmus
+ oraz biura do spraw wspétpracy miedzynarodowej. Czas dostepnosci wyzej wymienionych struktur
jest skorelowany z godzinami zaje¢ studentdow, a wiekszos¢ kwestii, z wytagczeniem okresu poczatku
roku akademickiego, jest rozstrzygana bez zbednej zwitoki czasowej. Przeptyw informacji miedzy
pracownikami poszczegdlnych sekcji a studentami odbywa sie w trybie tradycyjnego kontaktu oraz
poprzez uczelniang poczte elektroniczna.

8. dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenistwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

Kazdy student AWFiS moze skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologa i psychoterapeuty z
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniu. Spotkanie trwa okoto 50
minut i odbywa sie w zyczliwej atmosferze z zachowaniem poufnosci. Konsultacja psychologiczna to
rozmowa, ktérej celem jest nazwanie potrzeb osoby zgtaszajacej sie, udzielenie wsparcia oraz
okreslenie dalszych krokéw dziatania. W zaleznosci od potrzeb mozna skorzysta¢ z regularnej
psychoterapii indywidualnej. Psychoterapia to proces, pozwalajgca na wprowadzenie zmian
wtasnego zachowania i zrozumienia siebie. Czas trwania psychoterapii rozumiany jako liczba spotkan
jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb studenta. Kazde spotkanie jest umawiane drogg
telefoniczng lub elektroniczna.

Ponadto, na Uczelni funkcjonujg réwniez organy wsparcia antydyskryminacyjnego, w tym
antymobbingowego. Zarzadzeniem nr 1 / 2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu
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im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 10 stycznia 2022 r. wprowadzono procedure
antydyskryminacyjng (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 21. Z-1-2022) powotujgc zarzadzeniem
Rektora nr 2 / 2022 z dnia 11 stycznia 2022 r. Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 22. Z-2-2022).

9. wspdtpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

Wspdtpraca wtadz uczelni z samorzagdem studenckim dotyczy m.in. opiniowania przez Rade
Samorzadu Studentow (RSS) programow ksztatcenia na poszczegélinych kierunkach (folder: Zataczniki
do Raportu_ Zat. 23. RSS TiR | st stacjonarne; folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 24. RSS TiR Il st
stacjonarne) oraz konsultowania biezgcych spraw studenckich w czasie kolegiéw dziekanskich, w
ktérych, gdy zaistniejg akie potrzeby, uczestniczy Przewodniczacy RSS. Interesujgcy strong tej
wspotpracy jest wspdlne aranzowanie cyklicznych imprez okolicznosciowych odbywajacych sie na
Uczelni, takich jak inauguracja roku akademickiego, dni kultury studenckiej, otrzesiny itp.

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takZe udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Ewentualne potrzeby w zakresie doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw sg konsultowane miedzy przedstawicielami RSS, a pracownikami odpowiedzialnymi za
sprawy socjalne studentéow przy jednoczesnej komunikacji z decydujgcym o mozliwych zmianach w
finansowym motywowaniu studentéw Rektorem. Zatgcznik nr 1 do Procedury oceny nauczycieli
akademickich oraz jakosci organizacji i warunkéw ksztatcenia w AWFiS w Gdansku przez studentdw,
doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych wydanej Zarzgdzeniem nr 85 / 2022 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 16 wrze$nia
2022 r. zawiera pytania dotyczace oceny przez studentéw procesu ksztatcenia realizowanego przez
wyktadowcéw (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 11. Z-85-2022). Ewaluacja ta odbywa sie
dwukrotnie w roku akademickim — pod koniec pierwszego i drugiego semestru.

Ocena dokonywana przez rdzne grupy interesariuszy zewnetrznych pojawia sie co najmniej
dwukrotnie. Pierwszym ze sposobdéw jej usystematyzowania jest badanie zapotrzebowania
pracodawcéw na kompetencje studentow AWFiIS Gdansk, bedace posrednim sposobem uzyskania
opinii na temat jakosci realizowanego na Uczelni systemu ksztatcenia. Drugi element tej oceny
stanowig opinie interesariuszy zewnetrznych na temat jakosci i trafnosci realizowanych tresci
programowych, ktére na kierunku Turystyki i Rekreacji uzyskuje sie w trakcie spotkan okresowych
Rady Programowej, odbywajacych sie z udziatem Przewodniczacego w osobie Prodziekana kierunku,
cztonkéw Rady, interesariuszy zewnetrznych powigzanych zawodowo z branzg turystyczno-
hotelarskg oraz osdb stanowigcych reprezentacje studentow. Protokoty ze spotkan Rady
Programowej odbytych w roku akademickim 2022/23 stanowi¢ bedg materiat do ewentualnego
wgladu w czasie wizytacji przedstawicieli PKA.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Stworzenie studentom
mozliwosci  wypowiedzenia
sie  na temat procesu
Zwigzanego z przyznawaniem
pomocy materialnej oraz
Regulaminu. Obecnie
studenci wizytowanego

kierunku nie posiadajg na ten
temat wiedzy a tym samym

Uczelnia przedstawia informacje na temat systemu
Swiadczen socjalnych w postaci dokumentéw na stronie
internetowej, a takze poprzez dziatania Rady Samorzadu
Studentédw. Wyzej wspomniana komoérka kazdego roku
organizuje szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta,
ktére zawierajg w sobie wytyczne jakie $wiadczenia
przystugujg studentom w trudnej sytuacji materialnej lub z
jakiego tytutu mogg otrzymywac stypendium Rektora lub
zapomogi.

nie maja mozliwosci

zgtoszenia wtasnych uwag

ktére niejednokrotnie

posiadaja.

Zaleca sie by cztonkowie | W pracach komisji stypendialnej (gtéwnej i odwotawczej)
samorzadu studenckiego | uczestniczg studenci. Dzieki temu cztonkowie spotecznosci

zbierali opinie od studentow i
mieli na ten temat poglad
catej spotecznosci
studenckiej, co pozwoli na
monitorowanie i ulepszanie
procesu przyznawania
pomocy materialnej w
petnym zakresie.

akademickiej maja wptyw na adekwatny do potrzeb
rozdziat $rodkdw pomocy materialnej, a takze mogg na
biezgco sugerowaé ewentualne zmiany i rozwigzania, ktére
beda miaty na celu usprawnienie wewnatrzuczelnianego
systemu.

Stworzenie klarownych zasad
dotyczacych finansowania i
ubiegania sie o Srodki
dziatalnosci két naukowych
przy wspotudziale samorzadu
studentéw oraz
rozpowszechnianie ich wsréd
cztonkow kot.

Zasady dotyczace finansowania i ubiegania sie o srodki
dziatalnosci két naukowych sg okreslone przez Regulamin
dziatalnosci Studenckich Kot Naukowych w Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku, stanowigcy zaftacznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora nr 49 /2021 z dnia 15 marca 2021 r. (folder:
Zataczniki do raportu_ Zat. 25. Z-49-2021).

Stworzenie mozliwosci
wyrazania opinii przez
studentow w zakresie

systemu wsparcia studentdw,
opieki administracyjnej,
dostepnosci  do  biezacych
informacji, infrastruktury czy
tez mozliwosci rozwoju.

Jednym ze sposobdw na wyrdznienie pracownikéw
uczelnianego biura spraw socjalnych jest doroczny plebiscyt
akademicki, w ktédrym przeprowadzane jest gtosowanie.
Pracowniczka w/w biura otrzymata wyrdznienie w tego
typu plebiscycie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc¢ sie do:
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1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami rdznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatar doskonalgcych w tym zakresie.

Podstawowag mozliwoscig uzyskania informacji o Uczelni jest strona internetowa. W oddzielnych
zaktadkach przedstawiona jest oferta, informacje dla kandydatéw, studentow i pracownikdw oraz o studiach w
jezyku angielskim. Dodatkowo informacje zostaty podzielone na kategorie: UCZELNIA, NAUKA, KSZTALCENIE,
SPORT, OBIEKTY, KONTAKT.

Dostep do tych informacji jest publiczny i znajduja sie tam m.in.:

1) informacje o kierunkach, programach i harmonogramach oraz regulaminie studiow oraz karty

przedmiotéw;

2) wzory podan, kontakt do nauczycieli i sekretariatow, dziekanatéw, biblioteki i inne;

3) uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora czy komunikaty Dziekana;

4) informacje o dziatalnosci Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia, Akademickiego Centrum Karier (ACK) i inne.

Procedury oraz trybu realizacji wytycznych do opracowania programoéw studiéw i informowania
studentéw o programach studiow zostaty zawarte w zarzadzeniu Rektora nr 15 z dnia 22 stycznia 2021 r.
Zgodnie z tymi procedurami Uczelnia udostepnia na BIP AWFiS uchwaty Senatu w sprawie programow studiow
w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia. Program studiéw jest dostepny na stronie internetowej kierunku
studidw przez caty cykl ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku;
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System zapewnienia jakosci ksztatcenia w AWFiS, a zatem i na kierunku, jest uregulowany
przepisami wewnetrznymi. Nadzoér nad kierunkiem Turystyka i Rekreacja petni bezposrednio Dziekan
Wydziatu Kultury Fizycznej, ktéry wspotdziata w tym zakresie z Prodziekanem ds. kierunku Turystyka i
Rekreacja, Turystyka i Hotelarstwo, Sprawnos¢ Fizyczna w Stuzbach Specjalnych, Trener Personalny i
Fitness; Radg Programowag ds. Jakosci i Programéw Studiow kierunku Turystyka i Rekreacja, ktéra w
ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia sprawuje nadzér nad systemem
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Kompetencje Dziekana i Prodziekana okresla:

- Zarzadzenie nr 117/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie: okreslenia kompetencji oséb
powotanych do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku, w tym kompetencji do rozstrzygania w indywidualnych sprawach
studentow na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidow, oraz okreslenia wfasciwosci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych do przyjmowania odwotarn (folder: Zatgczniki do Raportu_
Zat. 26.7-117-2022).

Do kompetencji Dziekana Wydziatu Kultury Fizycznej nalezy:
1) wykonywanie kompetencji przewidzianych w Statucie AWFiS oraz innych aktach wewnetrznych

Uczelni;

2) nadzér nad funkcjonowaniem wydziatu, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

a) programow studidw i harmonogramoéw realizacji programoéw studiow,

b) zapewniania jakosci ksztatcenia,

c) praktyk zawodowych studentéw,

d) tworzenia nowych specjalnosci,

e) obsady zajec i obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,

f) organizacji i realizacji ksztatcenia na utworzonym kierunku studiéw;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu, nienalezgcych do kompetencji innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze w Akademii, kanclerza lub kwestora;

4) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

5) podejmowanie decyzji dotyczacych wspdidziatania w sprawach dydaktycznych z
pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

6) nadzorowanie procesu dydaktycznego na wydziale;

7) powotywanie komisji dziekanskich;

8) wydawanie pisemnych komunikatow i zarzagdzen w sprawach dotyczacych wydziatu;

9) zastepowanie prodziekandéw wydziatu w przypadku ich usprawiedliwionej nieobecnosci w zakresie
ich kompetencji, tj. w szczegdlnosci:

a) rozstrzyganie spraw studentéw dotyczgcych udziatu w programie Erasmus, MOST i innych
programach stypendialnych i programach wymiany akademickiej studentéw,

b) wydawanie i podpisywanie zaswiadczen studentom dotyczgcych przebiegu lub ukonczeniu studiow
w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku,

c) wydawanie i podpisywanie zaswiadczen o kontynuacji studiéw przez studentdéw zagranicznym
(cudzoziemcéw),

d) nadzoér nad realizacjg planu studiow, w tym takze w zakresie zastepstw i przenoszenia zajec
dydaktycznych,
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e) podpisywanie kart okresowych osiggnie¢ studenta, o ktérych mowa w § 17 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1861 ze zm.);

10) wydawanie decyzji, o ktérych mowa w art. 681 ust. 1 i 2 Statutu AWFiS;

11) kierowanie studentéw Wydziatu Kultury Fizycznej, ktérym uptywa termin waznosci
dotychczasowych badan lekarskich, na badania lekarskie, zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséow zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. 2019 poz. 1651 ze zm.), celem
uzyskania przez studenta aktualnego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczajgcego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do kontynuowania nauki na danym kierunku studiéw;

12) koordynowanie i nadzér nad akredytacjg kierunkow studiow;

13) ustalanie i zmienianie harmonogramodw realizacji programu studidw dla poszczegdlnych cykli
ksztatcenia i kierunkéw studidw, dla ktérych taki harmonogram nie zostat okreslony w programie
studidow, oraz podawanie harmonogramow realizacji programu studiow ustalonych przez dziekana do
wiadomosci studentéw i nauczycieli akademickich;

14) organizacja przebiegu studidw, w tym w szczegdlnosci:

a) ustalanie planu zaje¢ dydaktycznych,

b) wnioskowanie do Rektora w sprawie ramowej organizacji roku akademickiego,

c) podejmowanie decyzji w sprawie toku studidow, zgodnie z regulaminem studidw.

15) ustalanie i zmienianie szczegdétowego harmonogramu zaje¢ prowadzonych na wydziale oraz
podanie go do wiadomosci studentdw (§ 7 ust. 5 Regulaminu Studidw);

16) ustalanie harmonogramu sesji egzaminacyjnej, obejmujacej terminy zasadnicze i poprawkowe
oraz podanie go do wiadomosci studentéw, dokonywanie zmiany harmonogramu sesji (§ 7 ust. 6
Regulaminu Studiéw);

17) ogtaszanie dni i godzin dziekanskich (§ 7 ust. 8 Regulaminu Studiéw);

18) ustalanie zasad wyboru specjalizacji, specjalnosci lub przedmiotéw do wyboru i podanie ich do
wiadomosci studentéw (§ 8 ust. 3 Regulaminu Studiow);

19) uruchamianie zaje¢ do wyboru (§ 8 ust. 5 Regulaminu Studiéw);

20) wyrazenie zgody na zajecia prowadzone w formie otwarte] (§ 9 ust. 2 Regulaminu Studiow);

21) powotywanie i odwotywanie na czas okreslony sposréd nauczycieli akademickich opiekundéw roku
lub kierunku studidw lub grupy zajeé, a takze grup studentédw oraz studentéw z niepetnosprawnoscia
(8§ 13 Regulaminu Studiéw);

22) ustalanie zasad zapisywania sie na zajecia do wyboru, lektoraty, specjalizacje lub specjalnosci (§
15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Studiéw);

23) okreslanie terminu zaliczenia semestru lub roku studiéw (§ 16 ust. 2 Regulaminu Studiow);

24) wydawanie decyzji w sprawie przeniesienia egzaminu na kolejny semestr (§ 16 ust. 8 Regulaminu
Studiow);

25) ustalanie termindéw uzyskania zaliczen oraz sktadania egzamindw (§ 19 ust. 6 Regulaminu
Studidw);

26) wyznaczanie terminu zaliczenia komisyjnego zaje¢ lub egzaminu (§ 23 ust. 3 Regulaminu
Studidw);

27) powotywanie komisji do zaliczenia komisyjnego zajec¢ lub egzaminu (§ 23 ust. 4 Regulaminu
Studiow);
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28) przewodniczenie komisji do zaliczenia komisyjnego zaje¢ lub egzaminu lub upowaznianie
prodziekana do przewodniczenia komisji (§ 23 ust. 6 Regulaminu Studiow);

29) przyjmowanie pisemnego oswiadczenia studenta o rezygnacji ze studidéw (§ 28 ust. 6 Regulaminu
Studiéw);

30) wyznaczanie nauczyciela akademickiego, pod kierunkiem ktérego odbywa sie studiowanie
wedtug IPS przez studenta z orzeczong niepetnosprawnoscia (§ 32 ust. 3 Regulaminu Studiéw);

31) zatwierdzanie nauczycieli akademickich kierujgcych pracami dyplomowymi (§ 41 ust. 9
Regulaminu Studiow);

32) powotywanie komisji, przed ktérg odbywa sie egzamin dyplomowy (§ 44 ust. 1 Regulaminu
Studiéw);

33) wyrazanie zgody na uczestniczenie w wybranych zajeciach wybitnie uzdolnionych uczniéw (§ 48
ust. 2 Regulaminu Studiéw);

34) ustalanie indywidualnego trybu zaliczania zaje¢ przez ucznia (§ 48 ust. 5 Regulaminu Studiéw);
35) okreslanie zasad i trybu odbywania studiéw nieuregulowanych przepisami Regulaminu studiéw (§
49 ust. 1 Regulaminu Studiéw);

36) rozpatrywanie wnioskow i wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach studentéw
dotyczacych:

a) wydawania decyzji w sprawach przyjecia na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni (§ 5 ust. 1
Regulaminu Studiéw),

b) wydawania decyzji o dopuszczeniu studenta do zaliczenia lub egzaminu po zakoriczeniu
poprawkowej sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej (§ 22 ust. 1 Regulaminu Studiéw),

c) wyrazania zgody na zaliczanie zaje¢ odbywajacych sie w akademii dla studenta z innej uczelni (§ 27
ust. 3 Regulaminu Studiéw),

d) wyrazania zgody na udziat studenta w zajeciach zamknietych, poza obranym kierunkiem studiow
(8§ 27 ust. 4 Regulaminu Studiéw),

e) wydawania decyzji o wznowieniu studiow i jego warunkach (§ 29 ust. 19 i 20 Regulaminu Studiéw),
f) wyrazania zgody na zmiane formy studiéw lub kierunku studiéw (§ 36 ust. 4 Regulaminu Studiéw),
g) wyrazania zgody na przeniesienie studenta do innej uczelni (§ 38 ust. 3 Regulaminu Studiéw),

h) wyrazania zgody dla studenta na przygotowanie pracy dyplomowe] takze pod kierunkiem
profesora, doktora habilitowanego lub doktora spoza macierzystego kierunku studenta albo spoza
Akademii (§ 41 ust. 10 Regulaminu Studiow);

37) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydawanych przez prodziekanéw w indywidualnych sprawach
studentéw na podstawie Regulaminu Studiow;

38) zawieranie, zmienianie (aneksowanie) i rozwigzywanie:

a) uméw ze studentami o warunkach odptatnosci za studia i swiadczone ustugi edukacyjne — na
podstawie odrebnego petnomocnictwa;

b) umoéw na organizacje nieodptatnych praktyk studenckich dla studentéw wydziatu z wiasciwymi
placowkami — na podstawie odrebnego petnomocnictwa;

c) umow cywilnoprawnych na prowadzenie na wydziale zaje¢ dydaktycznych w ramach posiadanych
przez wydziat Srodkdéw — na podstawie odrebnego petnomocnictwa,

d) porozumien z instytucjami zewnetrznymi majacych na celu wymiane informacji odnosnie
kwalifikacji i umiejetnosci uzyskiwanych w toku studiow przez studentéw Wydziatu; Porozumienia te
nie moga rodzi¢ skutkow finansowych dla AWFiS — na podstawie odrebnego petnomocnictwa.
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Do kompetencji Prodziekandw wtasciwych kierunkéw studiéw na Wydziale Kultury Fizycznej nalezy:

1) rozstrzyganie spraw studentdow wtasciwego kierunku studidw dotyczacych udziatu w programie
Erasmus, MOST i innych programach stypendialnych i programach wymiany akademickiej studentéw;
2) nadzdér nad realizacjg planu studidw na wfasciwym kierunku studiéw, w tym takze w zakresie
zastepstw i przenoszenia zaje¢ dydaktycznych;

3) nadzér nad realizacjg planu wtasciwego kierunku studiéw prowadzonego w jezyku angielskim, w
tym takze w zakresie zastepstw i przenoszenia zaje¢ dydaktycznych;

4) wydawanie i podpisywania zaswiadczen studentom wtasciwego kierunku studiéw dotyczacych
przebiegu lub ukoriczeniu studiéw w AWFiS;

5) podpisywanie kart okresowych osiggnie¢ studenta, o ktérych mowa w § 17 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1861 ze zm.), studentom wtasciwego kierunku studiéw;

6) ustalanie roku i semestru studiéw wynikajacych ze stwierdzonych rdéznic programowych oraz
okreslenie terminu ich uzupetnienia (§ 5 ust. 4 Regulaminu Studiow);

7) zatwierdzanie zakresu indywidualizacji zaliczen przedmiotowych efektéw uczenia sie studenta z
niepetnosprawnoscia (§ 11 Regulaminu Studiow);

8) okreslanie terminu sktadania brakujgcych zaliczen lub ztozenia egzaminéw po uzyskaniu wpisu
warunkowego (§ 24 ust. 8 Regulaminu Studiow);

9) wyznaczanie osoby, ktéra przejmie obowigzki promotora, w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci
promotora, ktéra mogtaby spowodowac nieztozenia pracy przez studenta w terminie (§ 42 ust. 5
Regulaminu Studiéw);

10) powotywanie recenzenta, ktory dokona oceny pracy (§ 43 ust. 1 Regulaminu Studiéw);

11) powotywanie recenzenta w przypadku, gdy ocena pracy dokonana przez recenzenta jest
niedostateczna (§ 43 ust. 3 Regulaminu Studidw);

12) wyznaczanie drugiego, ostatecznego terminu egzaminu dyplomowego w przypadku uzyskania z
egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do
egzaminu (§ 45 ust. 4 Regulaminu Studiéw);

13) rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie decyzji w zakresie wtasciwego kierunku studiéw w
indywidualnych sprawach studentéw dotyczacych:

a) przeprowadzania weryfikacji osiggnac studenta (§ 19 ust. 3 Regulaminu Studiow),

b) usprawiedliwiania nieobecnosci studenta w przypadku watpliwosci (§ 19 ust. 13 Regulaminu
Studiéw),

c) rozpatrywania wnioskdow studentdw o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego (§ 23 ust. 2
Regulaminu Studiéw),

d) przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw studentéw o warunkowy wpis na nastepny semestr lub
rok akademicki z przeniesieniem niezrealizowanych zajec (§ 24 ust. 2-4 i 11 Regulaminu Studiow),

e) wyrazenia zgody na przystgpienie przez studenta do zaliczenia niezrealizowanych zaje¢ lub
ztozenia egzamindw bez koniecznosci uczestniczenia studenta w zajeciach (§ 24 ust. 6 Regulaminu
Studidw),

f) wyrazania zgody na powtarzanie semestru lub roku studiéw z obowigzkiem powtdérzenia zajec
niezaliczonych z powodu niezadowalajgcych wynikdw w nauce i wyréwnania rdznic programowych
spowodowanych zmiang programoéw studiéw i harmonogramu realizacji programu w nowym cyklu
ksztatcenia (§ 24 ust. 9 Regulaminu Studiéw),
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g) wyrazania zgody na uczestniczenie studenta w zajeciach, sktadanie zaliczenia i egzamindéw z zajec
objetych programem studidw i harmonogramem realizacji programu studiow wyzszych semestrow (§
25 ust.1 Regulaminu Studiéw),

h) ustalania indywidualnych warunkéw zaliczenia seminarium dyplomowego (§ 29 ust.16 Regulaminu
Studiéw),

i) udzielenia studentom urlopow (§ 30 ust. 2 Regulaminu Studiéw),

j) wyrazania zgody na udziat studenta w trakcie urlopu w niektdrych zajeciach oraz przystepowania
do niektérych zaliczen i egzamindw, z wytgczeniem zajeé praktycznych w przypadku urlopu z
powoddéw zdrowotnych i cigzy (§ 31 ust. 2 Regulaminu Studidw),

k) przenoszenia zaliczenia okreslonych zaje¢ na inny semestr na wniosek studenta, w stosunku do
ktdrego zaistniaty w trakcie semestru czasowe przeszkody zdrowotne uniemozliwiajgce
uczestniczenie w okreslonych zajeciach (§ 311 ust. 1 Regulaminu Studiow,

[) aktualizacji warunkdéw IPS (§ 32 ust. 7 Regulaminu Studidw),

m) przyznawania indywidualnego programu studiéw (§ 32 ust. 8 Regulaminu Studiow),

n) cofania zgody na studiowanie wedtug IPS w przypadku naruszenia warunkéw IPS lub braku
postepow w nauce (§ 32 ust. 9 Regulaminu Studidw),

o) zmiany zasad udziatu w zajeciach, uzyskania zaliczenia i zdania egzaminu, jezeli zasady te nie
uwzgledniajg indywidualnej sytuacji studenta na jego wniosek (§ 33 ust. 12 Regulaminu Studiow),

p) przyznawania indywidualnej organizacji studiéw (§ 33 ust. 15 Regulaminu Studiow),

g) cofania zgody na studiowanie wedtug 10S (§ 33 ust. 16 Regulaminu Studiow),

r) przyznawania indywidualnego tygodniowego rozktadu zaje¢ (§ 34 ust. 11 Regulaminu Studidw),

s) cofania zgody na studiowanie wedtug ITRZ (§ 34 ust.12 Regulaminu Studiéw),

t) wyrazania zgody na realizacje czesci zajec lub praktyk w innej uczelni, w tym zagranicznej (§ 37 ust.
2 Regulaminu Studidw),

u) przyznawania studentom, ktérzy zrealizowali cze$é zaje¢ lub praktyk w innej uczelni, w tym
zagranicznej innej liczby punktéw ECT niz przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ lub praktyk w uczelni przyjmujacej (§ 37 ust. 3 Regulaminu Studiow),

v) uznawania zaje¢ (§ 37 ust. 5 Regulaminu Studidow), w) wyrazania zgody na wpisanie do akt
(suplementu) przyznanych studentowi wyrdznien i nagréd (§ 39 ust. 3 Regulaminu Studiow),

x) dokonywania na wniosek studenta zmiany osoby kierujgcej pracg dyplomowa (§ 41 ust. 10
Regulaminu Studiéw),

y) przesuniecia terminu ztozenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego na wniosek promotora
lub studenta (§ 42 ust. 2 Regulaminu Studiow),

z) rozpatrywania pisemnego whniosku studenta lub promotora ws. egzaminu dyplomowego o
charakterze otwartym (§ 44 ust. 6 Regulaminu Studiéw);

aa) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydawanych przez nauczycieli akademickich w indywidualnych
sprawach studentéw.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osdb w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia

na kierunku okresla:

- Uchwata Nr 86 Senatu AWFiS w Gdansku z dnia 05 listopada 2019 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (folder: Zataczniki do Raportu_ Zat. 27. U-86-2019).

Za funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia na poziomie kierunku odpowiada Rada
Programowa ds. Jakosci i Programu Studiéw kierunku.
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W skfad Rady Programowej wchodzi przewodniczgcy — prodziekan kierunku, przedstawiciele
nauczycieli akademickich kierunku, przedstawiciele studentdw kierunku, przedstawiciel
pracodawcow.

Zadaniem Rady Programowej ds. Jakosci i Programéw Studidw jest:

a) przygotowanie projektu programu studiow, ktory podlega zatwierdzeniu przez Senat,

b) dokonywanie okresowych przeglagddw, analizy i aktualizacji programéw studiow pod katem

uzyskiwanych efektdw uczenia sie stanowigce podstawe ich doskonalenia,

c) monitorowanie programow studidow z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wynikow

monitorowania karier zawodowych absolwentéw we wspodtpracy z Akademickim Centrum Karier i

Zespotem ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia,

d) przeglad realizacji praktyk zawodowych studentéw w odniesieniu do zatozonych efektéw uczenia

sie,

e) przeglad procesu dyplomowania w odniesieniu do zatozonych efektéw uczenia sie,

f) wdrazania obowigzujgcych w AWFiS procedur stuzgcych doskonaleniu wysokiej jakosci ksztatcenia,

g) opracowania dokumentacji (wytyczne i procedury) zgodnie ze strategig zapewniania i doskonalenia

jakosci ksztatcenia, uwzgledniajac specyfike kierunku,

h) przygotowywania i koordynowania kierunkowych badan ankietowych,

i) statego monitorowania procesu ksztatcenia obejmujgcego m.in.:

- analize zgodnosci kart opisu zaje¢ (przedmiotéw) dla poszczegdlnych zajeé¢ (przedmiotéw) z

programem studidéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,

- analize metod i form studiéw oraz sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez

studenta oraz adekwatnosé metod oceny,

- ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych (przedmiotu) i oceny prowadzacego przez studentéw i

doktorantéw oraz uczestnikéw studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

j) koordynacje procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych (w oparciu o arkusze hospitacji zajec),

k) opracowywania rekomendacji dotyczgcych podniesienia jakosci ksztatcenia na kierunku.
Przewodniczacy Rady Programowe] ds. Jakosci i Programéw Studiéw do 15 pazdziernika

przedstawia Przewodniczgcemu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programéw Studiéw roczne

sprawozdanie z podjetych dziatan wraz z analizg ich efektywnosci oraz mocnych i stabych stron w

zakresie jakosci ksztatcenia. W posiedzeniach Rady Programowej ds. Jakosci i Programoéw Studiéw

mogg réwniez uczestniczy¢ inne osoby niebedace jej cztonkami, zaproszone przez Przewodniczgcego.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw,
Projektowanie programu studiow przy tworzeniu kierunku, dokonywanie zmian i zatwierdzania
programu studiéw regulowane jest przez przepisy wewnetrzne:

1) Zarzadzenie Nr 4/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 7 stycznia 2021 r. w sprawie: Procedury postepowania przy tworzeniu
studiow w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku oraz
obowiqgzkdow informacyjnych w zakresie tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiow.

2) Zarzadzenie Nr 37/2023 Rektora AWFiIS w Gdansku z dnia 26 kwietnia 2023 r. ,Zasady
opracowywania programow studiow oraz tryb ich realizacji i informowania studentow o programach
studiéw w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku”.
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Projektowanie

W celu utworzenia nowego kierunku studiéw w AWFiS Rektor powotuje Zespdt ds. utworzenia
nowego kierunku studidow w AWEFiS. Zespdt przygotowuje projekt programu studidw zgodnie z
przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi, zasiegajgc opinii interesariuszy:

e zewnetrznych (pracodawcy, kandydaci na studia — badania ankietowe przeprowadzone przez
Akademickie Centrum Karier),
e wewnetrznych (studenci, nauczyciele)
oraz cztonkéw Rady Akademii.

Program studiéw na kierunku studidw, poza ogdlng charakterystyka prowadzonych studidéw

wraz ze wskaznikami dotyczgcymi programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu, obejmuje:

1) opis efektéw uczenia sie;

2) opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sig;

3) wykaz zajec lub grup zaje¢ wraz z przypisang do nich liczbg godzin i liczbg punktéw ECTS oraz
forma zaliczenia.

W projektowaniu programu studiow uwzglednia sie wspodiczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Strukture systemu
opracowywania programoéw studiow, kart opisu zajec (sylabusa) i harmonogramu realizacji programu
studiéw w AWFiS tworza:

1. Rady Programowe ds. Jakosci i Programodw Studidw poszczegdlnych kierunkdw:

1) dokonujg okresowych przegladéw, analizy i aktualizacji programéw studiow pod katem
uzyskiwanych efektdw uczenia sie stanowigce podstawe ich doskonalenia;

2) monitorujg programy studiéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wynikéw monitorowania
karier zawodowych absolwentéw we wspodtpracy z Akademickim Centrum Karier i Zespotem ds.
Analiz Jakosci Ksztatcenia;

3) przygotowujg projekt zmian w programach studiow wprowadzanych z poczatkiem nowego cyklu
ksztatcenia;

4) przygotowujg Harmonogram realizacji programu studiow obowigzujacy w danym cyklu ksztatcenia;
5) weryfikujg zgodnos¢ kart opisu zaje¢ z programem studiow.

2. Nauczyciele akademiccy:

1) przygotowuja karty opisu zajec¢ (sylabusy) w biezgcym systemie elektronicznym;
2) zapoznajg studentow z trescig sylabuséw na pierwszych zajeciach.
3. Kierownicy Zaktaddéw lub Pracowni:

1) zgtaszajg do Rady Programowej propozycje zmiany w programie studiow z uzasadnieniem;

2) wyznaczajg nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przygotowanie sylabuséw i
odpowiadajg za terminowe i poprawne ich przygotowanie przez pracownikéw im podlegtych;

3) akceptujg w systemie elektronicznym sylabusy zatwierdzone przez nauczycieli akademickich.

4. Dziekan:

1) nadzoruje przygotowanie projektow zmian w programach studiéw, kartach opisu zaje¢ oraz
harmonogramach realizacji programow studiow;

2) udostepnia program studiéw na stronie internetowej kierunku;

3) wydaje zarzadzenie w sprawie Harmonogramow realizacji programow studiéw obowigzujgcych w
danym cyklu ksztatcenia.

5. Dziat Ksztatcenia - sprawdza zgodno$¢ wprowadzonych zmian w programach studiow pod

wzgledem formalnym.
6. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



1) opiniuje zmiany w programie studiéw;
2) sprawdza zgodnos$¢ wprowadzonych zmian z przepisami prawa.
7. Rada Samorzgdu Studenckiego — opiniuje zmiany w programie studiow i bierze udziat w

zatwierdzaniu programu (cztonkowie Senatu).

Procedura realizacji zmian w programach studiéw

1) Rada Programowa przygotowuje projekt zmian w programach studidow dla kierunku, poziomu i
profilu studidw wprowadzonych z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia, tj. od pazdziernika
nastepnego roku akademickiego.

2) Kierownicy zaktadéw/pracowni sktadajg do Rady Programowej wniosek o zmiany w programie
studiéw i kazdg proponowang zmiane uzasadniaja.

3) Akademickie Centrum Karier i Zespét ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia przekazuje uzyskane wyniki z
badan przeprowadzonych wsérdd interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

4) Rady Programowe w terminie do 30 listopada roku akademickiego poprzedzajgcego rozpoczecie
nowego cyklu ksztatcenia sktadajg do Dziatu Ksztatcenia projekt zmian w programie studiow w
nowym cyklu ksztatcenia. Dziat Ksztatcenia sprawdza zgodnos$¢ wprowadzonych zmian w programach
studiéw pod wzgledem formalnym.

5) Rady Programowe w terminie do 28 lutego roku akademickiego poprzedzajgcego rozpoczecie
nowego cyklu ksztatcenia sktadajg wniosek do:

- Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia,

- Rady Samorzadu Studenckiego

o wprowadzenie zmian w programie studiow w nowym cyklu ksztatcenia i wydanie opinii.

6) Rada Programowa po uzyskaniu pozytywnej opinii Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i wtasciwego
organu samorzadu studentéw przekazuje projekt zmian w programie studiéw do Biura Prawnego i
Biura Rektora, zgodnie z Regulaminem Senatu.

7) Senat do 30 kwietnia podejmuje uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku z
poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

Informacja o zmianie w programie studidw na nowy cykl ksztatcenia:

a) Biuro Rektora udostepnia na stronie podmiotowej BIP uchwaty Senatu w sprawie programéw
studiéw w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia.

b) Dziekan udostepnia na stronie internetowej kierunku studiéw przez caty cykl ksztatcenia
uchwaty Senatu w sprawie programow studiow, w terminie 30 dni od dnia ich przyjecia.

c) Dziekan udostepnia na stronie internetowe] kierunku studiéw przez caty cykl ksztatcenia
harmonogramy realizacji programu studiéw do dnia 31 maja roku rozpoczynajgcego nowy
cykl ksztatcenia.

d) Programy studiéw znajduja sie takze na stronie internetowej uczelni w zaktadce Ksztatcenie —
Programy studiéw — Turystyka i Rekreacja.

3. sposobdéw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach;

Program studiéw jest na biezgco monitorowany przez nauczycieli prowadzacych zajecia na
kierunku, kierownikéw zaktadéw/pracowni, cztonkéw Rady Programowej, prodziekana kierunku i
dziekana, cztonkéw Uczelnianej Komisja ds. Jakosci i Programoéw Studiéw. Nauczyciele na nowy cykl
ksztatcenia modyfikujg karty opisu zajec (sylabusy), w tym: tresci programowe, sposoby weryfikacji i
oceny osiggnietych efektdw uczenia sie, metody i formy realizacji zaje¢ oraz wykaz literatury.
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Natomiast Rady Programowe majg obowigzek do korica czerwca zweryfikowaé zgodnos¢ sylabuséw z
programem studiéw. Osoby funkcyjne przeprowadzajg hospitacje zaje¢, przyjmujag uwagi i
propozycje, dotyczace programu studidw od nauczycieli. Kierownicy zaktaddéw/pracowni sktadajg do
Rady Programowej wniosek dotyczacy modyfikacji procesu ksztatcenia i/lub doskonalenia
programow studidw/ wniosek o zmiany w programie studiow.

Rady programowe:

1) dokonujg okresowych przeglagdéw, analizy i aktualizacji programoéw studidw pod katem
uzyskiwanych efektdw uczenia sie stanowigce podstawe ich doskonalenia;
2)monitorujg programy studidw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wynikow
monitorowania:
a) karier zawodowych absolwentéw, pracodawcéw na studia we wspétpracy z Akademickim
Centrum Karier oraz
b) opinii studentéw i nauczycieli dotyczacych jakosci ksztatcenia we wspdtpracy z Zespotem
ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia;
3) przygotowujg Harmonogram realizacji programu studidw obowigzujagcy w danym cyklu
ksztatcenia;
4)weryfikujg zgodnosc¢ kart opisu zajec z programem studiow.
Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach:
1) interesariusze wewnetrzni - studenci, nauczyciele, Kierownicy Zaktadéw/Pracowni, Prodziekan
kierunku, Dziekan, Kolegium Dziekanskie, Kolegium Rektorskie, Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, Rada
Programowa kierunku, Rada Samorzadu Studenckiego;
2) interesariusze zewnetrzni — absolwenci, pracodawcy.

4. sposobdéw oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosc efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu studiow;

Uczelnia przywigzuje szczegdlng uwage do oceny osigganych efektdw uczenia sie. Zgodnie z
przepisami wewnetrznymi:
- Zarzadzenie Nr 37/2023 Rektora AWFiS w Gdansku z dnia 26 kwietnia 2023 r. ,Zasady
opracowywania programow studiow oraz tryb ich realizacji i informowania studentéw o programach
studiéw w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku” (folder:
Zatgczniki do Raportu_ Zat. 28. Z-37-2023).

Opis procesu ksztatcenia prowadzgcy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie w
programie studiow obejmuje:
1) opis zajec lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie, punktow ECTS, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia zapewniajgcych uzyskanie tych efektow, oraz
2) sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnhietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia.
Procedura sposobdéw weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie

catego cyklu ksztatcenia w AWFiS reguluje:

1. Zarzadzenie nr 16/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. lJedrzeja
Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie: Procedury sposobéw weryfikacji i
oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w Akademii
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Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku (folder: Zataczniki do raportu_
Zat. 29. 7-16-2021).

2. Zarzadzenie nr 76/2021 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie: Zasad realizacji zaje¢ oraz weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfos¢ w
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku (folder: Zataczniki do
Raportu_ Zat. 30. Z-76-2021).

Ocena dokonywana jest na wszystkich etapach ksztatcenia i po jego zakonczeniu.

Weryfikacia i ocena osiagnietych przez studentéw efektéw uczenia sie przeprowadzana jest w
nastepujacych etapach:

1) weryfikacja przez nauczyciela akademickiego lub inng osobe prowadzgcg okreslong forme zaje¢,

2) weryfikacja dokonywana przez Rade Programowa ds. Jakosci i Programéw Studiéw okreslonego
kierunku.
Sposoby weryfikowania i oceny osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie:

1. Szczegdty weryfikacji i oceny osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie okreslone sg w
sylabusach.

2. Zaleca sie stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentow:

1) zajecia konczace sie egzaminem lub zaliczeniem koriczagcym przedmiot — podstawag zaliczenia jest
egzamin (lub inna forma weryfikacji) w formie ustnej lub pisemnej:

a) o formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek poinformowac studentow
w trakcie pierwszych zaje¢;

b) w przypadku egzaminu pisemnego, na wniosek studenta, prowadzacy ma obowigzek przedstawic
do wgladu studentowi oceniong prace (zgodnie z Regulaminem Studiéw);

c) zaréwno prace pisemne, jak i dokumentacja z egzaminu ustnego podlegajg archiwizacji przez okres
co najmniej jednego roku od zakonczenia roku akademickiego, w ktérym byt prowadzony przedmiot.
Prace mogg by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej;

d) w przypadku zaje¢, w ramach ktérych opréocz wyktadu prowadzone sg cwiczenia, przed
przystapieniem do egzaminu student uzyskuje zaliczenie ¢wiczen. Sposdb uwzgledniania ocen
uzyskanych z zaliczen czastkowych w ocenie koricowej z zaje¢ okresla osoba prowadzaca zajecia lub
przedmiot i podaje w sylabusie.

2) zajecia, ktére nie koncza sie egzaminem - podstawgq zaliczenia moze by¢ praca pisemna (np. test,
projekt, referat, itp.), zaliczenie ustne lub inna forma weryfikacji odpowiednia do zaktadanych
efektow uczenia sie.

3. Przy ocenie kocowej uwzglednia sie wszystkie efekty uczenia sie w trzech kategoriach, tj. wiedzy
(co student zapamietat i zrozumiat), umiejetnosci (czy potrafi zastosowa¢ wiedze w praktyce i w
réznych sytuacjach typowych i problemowych) oraz kompetencji spotecznych (umiejetnosci radzenia
sobie w otoczeniu spotecznym) i stosuje sie wartosci oceny zgodne z Regulaminem Studiow.

Ocena sposobow osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku Turystyka i
Rekreacja dokonywana jest na biezgco na podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz
wynikéw ocen ankietowych poszczegdlnych zajec. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po
kazdym semestrze i poza pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych
uwag i sugestii w zakresie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢. Po zakonczonej ankietyzacji
dydaktycy majg wglad do wynikédw wtasnej oceny. Zespdt ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia przesyta na
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adres mailowy Rektora i Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzgcych zajecia. Szczegdtowe zasady
ankietyzacji oraz sposdb wykorzystania wynikow okresla:
- Zarzadzenie Nr 85/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 16 wrzeénia 2022 r. w sprawie: Procedury oceny nauczycieli
akademickich oraz jakosci organizacji i warunkow ksztafcenia w Akademii Wychowania Fizycznego i
Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku przez studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw
podyplomowych (folder: Zatgczniki do Raportu_ Zat. 11. Z-85-2022).

Istotng czesciag monitorowania osiggania efektéw uczenia sie sg wnioski z hospitacji zajec
dydaktycznych. Procedura hospitacji zajeé¢ dydaktycznych w AWFiS zawarta jest w:
- Zarzadzeniu nr 115/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie: Procedury hospitacji zajec
dydaktycznych w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku.
Praktyki zawodowe
Ocene osiggniecia przez studenta zaktadanych dla praktyk efektdw uczenia sie w AWFiS okresla
- Zarzadzenie nr 100/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 2 pazdziernika 2023 r. w sprawie: Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku (folder:
Zataczniki do Raportu_ Zat. 15. Regulamin praktyk).

Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej oraz warunki jej zaliczenia:

1. Zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej dokonuje wtasciwy dla kierunku i stopnia studiéw
Uczelniany opiekun ds. studenckich praktyk zawodowych.

2. Zaliczenie potwierdza zgodno$¢ zrealizowanej praktyki pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym z wymogami zawartymi w Regulaminie Praktyk, programie studiéw oraz programie
praktyki.

3. Warunkiem zaliczenia przez studenta studenckich praktyk zawodowych jest uzyskanie pozytywnej
oceny na podstawie ztozonych w Biurze Praktyk Zawodowych dokumentéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie oraz programie praktyk w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zakoriczenia praktyki.
4. Student przekazuje wymagang dokumentacje do Biura Praktyk Zawodowych osobiscie, listownie
lub poprzez aplikacje mobilng udostepniong przez AWFiS albo w inny sposdb okreslony przez Biuro
Praktyk Zawodowych.

5. Student jest zobowigzany do przedtozenia kompletnej i oryginalnej dokumentacji,

6. Zaliczenie przez studenta praktyk potwierdzane jest wpisem do dokumentacji przebiegu studiéw,
dokonywanym przez pracownika Biura Praktyk Zawodowych.

Proces dyplomowania

Ocena koncowych efektéow uczenia sie odbywa sie w procesie dyplomowania, ktéry
regulowany jest w AWFiS przez:
1. Regulamin studiéw - Uchwata Nr 12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Studiow Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku (folder: Zataczniki do Raportu_
Zat. 31. U-12-2023).
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2. Zarzadzenie nr 120/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Gdansku z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie: Procedury procesu dyplomowania w
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarsku (folder: Zataczniki do
Raportu_ Zat. 32. Z-120-2022).

Egzamin dyplomowy wykazuje, ze student:

1) posiada wiedze z zakresu efektdw uczenia sie opisanych dla danego kierunku studiéw;

2) potrafi wyczerpujaco i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru tematycznego
pracy dyplomowej oraz danego kierunku studidw, postugujgc sie przy tym wiadomosciami z
dostepnych Zrédet, ze szczegdlnym uwzglednieniem zrédet przywotanych w pracy dyplomowej,
ponadto formutuje wtasne opinie, ktdre potwierdza logicznym uzasadnieniem;

3) postuguje sie zrozumiatym i precyzyjnym stownictwem i stosuje prawidtowo terminologie dla danej
dyscypliny nauki.

Po zakoriczeniu obron losowo wybrane prace dyplomowe oraz protokoty z przeprowadzonego
egzaminu dyplomowego poddane zostajg ocenie formalnej przez Rade Programowg kierunku.
Podczas oceny jakosciowej prac bierze sie pod uwage: zgodnos¢ tematu pracy z efektami uczenia sie
dla kierunku studidw oraz jego zakresem, zgodno$¢é tresci pracy z jej tematem, strukture pracy,
poprawnos¢ stosowanych metod, narzedzi i technik badawczych, poprawnos¢ terminologiczng oraz
jezykowo-stylistyczng, dobdr i liczbe wykorzystanej w pracy literatury przedmiotu i zasadnos¢ oceny
przyznanej przez promotora pracy (czy jest adekwatna do prezentowanego poziomu pracy i
uwzglednia argumentacje dla przyznanej oceny) oraz przez recenzenta (czy jest adekwatna do
prezentowanego poziomu pracy i w czesci merytorycznej jest wnikliwa).

Ocena osiggania efektéw wigze sie takze z monitoringiem loséw zawodowych absolwentow,
ktory  prowadzony jest na poziomie uczelni. Do przedmiotowego dziatania upowaznione jest
Akademickie Centrum Karier. Gtéwnym celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach
dostosowania kierunkéw studiéw i programoéw do wymogdéw rynku pracy. Badanie obejmuje
absolwentéw kazdego rocznika. Sytuacja zawodowa badana jest po roku, trzech oraz pieciu latach od
ztozenia egzaminu dyplomowego. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i zwigzang z tym koniecznosciag
realizacji zaje¢ w formie zdalnej, w Uczelni wdrozono szereg procedur i wytycznych majacych na celu
zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Whioski z ogélnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci i Programéw Studidow rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz
poprawy jakosci ksztafcenia, ktére sg zamieszczone w rocznym Raporcie, ktéry przekazywany jest
Rektorowi przez Prorektora ds. Ksztatcenia i analizowany na Kolegium Rektorskim.

Odpowiedzialnos¢ uczestnikéw procedury:
Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia lub przedmiot:

1) przekazuje studentom w trakcie pierwszych zaje¢ szczegétowe informacje o warunkach i
wymogach weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie przedmiotu;

2) dokonuje przegladu, weryfikuje i ocenia stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie - w
trakcie semestru oraz w trakcie sesji egzaminacyjnych;

3) przeprowadza zaliczenia i egzaminy, wypetnia i publikuje protokoty w wirtualnej uczelni - zgodnie z
zarzgdzeniem Dziekana Wydziatu;
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4) zapoznaje z wynikami ankiet ewaluacyjnych oraz dokonuje przegladu i weryfikuje zaktadane efekty
uczenia sie przedstawione w sylabusie, przygotowuje propozycje ewentualnych zmian i zgtasza je do
Rady Programowej kierunku na wniosku zawartym w/w procedurze;

5) przechowuje dokumenty potwierdzajgce osiggniecie przedmiotowych efektéw uczenia sie przez
okres co najmniej jednego roku od zakoriczenia roku akademickiego, w ktérym byt prowadzony
przedmiot. Prace mogg by¢ przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej;

2. Kierownik Zakfadu:

1) nadzoruje realizacje i doskonalenie procesu ksztatcenia przez podlegtych mu pracownikow w

zakresie osigganych przedmiotowych efektéw uczenia sie;

2) dokonuje przegladu sylabuséw wszystkich zaje¢ prowadzonych przez podlegajgcych mu nauczycieli
pod katem prawidtowosci ich sporzadzenia,

3) dokonuje wraz z pracownikami raz w roku analizy sylabusow;

4) zgtasza do Rady Programowej kierunku propozycje zmiany w zapisach

5) zwraca uwage na trafno$¢ doboru sposobow weryfikowania zaktadanych efektow
przedmiotowych;

6) archiwizuje dokumentacje potwierdzajgcy osiggniete przedmiotowe efekty uczenia sie przekazane
mu przez nauczycieli zatrudnionych na umowe zlecenie.

3. Pracownik administracyjny dziekanatu - monitoruje terminowe wypetnianie protokotéw przez

prowadzgcych zajecia lub przedmiot.
4. Rada Programowa kierunku

1) sporzadza dokumentacje dotyczacg procesu ksztatcenia — programu studiéw na studiach | i I
stopnia,

2) przyjmujg wnioski kierownikow zaktadéw oraz opiekunéw praktyk dotyczgce modyfikacji
kierunkowych efektéw uczenia sie, nastepnie analizujg je, wprowadzajg ewentualne korekty i
przedstawiajg do zatwierdzenia przez Senat;

3) przyjmujg i analizujg raporty z prac Komisji ds. monitorowania i oceny procesu dyplomowania;

4) przyjmujg i analizujg raport dotyczgcy monitorowania loséw absolwentéw;

5) przygotowujg matryce efektéw uczenia sie oraz nadzorujg realizacje kierunkowych efektow
uczenia sie poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie;

6) przygotowujg raport dotyczacy oceny i monitorowania osigganych przez studentow okreslonego
kierunku efektdw uczenia sie i sktadajg go Dziekanowi.

5. Dziekan

1) petni nadzér nad realizacjg i doskonaleniem procesu ksztatcenia na Wydziale;

2) przygotowuje sprawozdanie dotyczgce oceny i monitorowania osiggnietych przez studentow
efektdw uczenia sie na Wydziale i przekazuje je do korica wrzesnia kazdego roku przewodniczgcemu
Komisji ds. Jakosci i Programéw Studiow.

Przydatnosc¢ efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania
wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow
Wazinym elementem oceny osiggnietych efektéw uczenia sie jest zbadanie przydatnosci

efektdw uczenia sie na rynku pracy, jak réwniez wykorzystanie wynikow tej oceny w doskonaleniu
programu studidw. Monitorowanie przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku pracy, badamy w
dwaoch ptaszczyznach. Akademickie Centrum Karier wysyta ankiete do:

1. absolwentow,

2. pracodawcow.
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Absolwenci odpowiadajg w ankiecie miedzy innymi na pytanie dotyczace przydatnosci studiéw
w karierze zawodowej. W podobnych ankietach pytani sg pracodawcy, ktérzy zatrudniajg naszych
absolwentéw. Weryfikowanie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w trakcie catego procesu
ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja, w tym ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie sg dziataniami na rzecz doskonalenia programu studiéw na prowadzonym kierunku studiow, w
ramach ktérych Rada Programowa kierunku dokonuje biezacej analizy zgodnosci zaktadanych
efektdw uczenia sie, m.in. z potrzebami rynku pracy.

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow | interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow;

W doskonaleniu i realizacji programu studiéw biorg udziat interesariusze:
a) wewnetrzni (studenci, nauczyciele),
b) zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci).
Ad. a)
e Przedstawiciele studentow kierunku Turystyka i Rekreacja oraz nauczyciele wchodzg w sktad
Rady Programowej kierunku i Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, biorg tym samym udziat przy
tworzeniu i zmianach programu studiéw, a takze przy jego opiniowaniu.

Rada Samorzadu Studenckiego wydaje opinie w sprawie powstania i zmian w programie
studiow.

Przedstawiciele studentéw i nauczycieli biorg udziat w jego zatwierdzeniu, jako cztonkowie
Senatu.

Kierownicy Zaktadu/Pracowni i nauczyciele majg mozliwo$¢ zgtoszenia do Rady Programowej
propozycje zmian w programie studiéw.

Nauczyciel akademicki przygotowuje Karty opisu zaje¢ (sylabus) w biezgcym systemie
elektronicznym, ktére sg dostepne dla cztonkdw Rad Programowych i studentéw.

Do waznych narzedzi oceny poziomu jakosci ksztatcenia, wptywajacych na doskonalenie i

realizacje programu studiéw, nalezy zaliczy¢ ankiety studentdéw oceniajacych zajecia dydaktyczne

oraz ksztafcenie, przeprowadzane systematycznie, po zakonczeniu zajeé. Studenci oceniajg

poszczegblnych pracownikéw dydaktycznych, a takie pracownikéw administracyjnych oraz jakos¢

organizacji i warunki ksztatcenia w AWFiS.

Tre$¢ zadawanych pytan zawarta jest w Zarzadzeniu nr 85/2022 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku z dnia 16 wrzeénia 2022 r. w
sprawie: Procedury oceny nauczycieli akademickich oraz jakosci organizacji i warunkow ksztatcenia w
Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku przez studentéw,
doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych (folder: Zataczniki do raportu_ Zat. 11. Z-85-
2022).

Ankiety przekazywane sg studentom przez pracownikéw prowadzacych zajecia, s3 anonimowe,
wypetniane elektronicznie, z zapewnieniem petnej poufnosci. Szczegétowa analiza informacji
zwrotnych uzyskanych z ankiet studentéow (odpowiedzi na pytania i swobodne wypowiedzi w postaci
komentarzy) stanowi podstawe oceny jakosci prowadzonych zajeé i pracownikéw prowadzacych
zajecia oraz ewentualnego podejmowania dziatan naprawczych. Ankiety studentéw sg istotnym
elementem analizy pracy wfasnej nauczycieli akademickich, oceny okresowej nauczycieli
akademickich, opiniowania. Poza badaniami ankietowymi studenci, maja na biezaco mozliwosé
zgtaszania niedoskonatosci oraz propozycji poprawy jakosci procesu ksztatcenia. Wykorzystywaé
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moga bezposrednie kontakty z opiekunami, pracownikami prowadzgcymi zajecia, witadzami
Wydziatu, Uczelni, pracownikami administracji lub przestawia¢ propozycje poprzez starostéw,
Samorzad Studentéw.

Wptyw na ocene realizacji programu studiow i jego doskonalenie majg niewatpliwie okresowe
hospitacje zaje¢ (ocena kompetencji nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia) dokonywane
przez Kierownikow Zaktadéw / Pracowni.

Ad. b)
e Przedstawiciele pracodawcéw wchodzg w skfad:
- Rady Programowej kierunku — biorg udziat w tworzeniu i zmianach programu studiéw.
- Rady Akademii — biorg udziat w opiniowaniu programu studiéw tworzonych kierunkéw.

Pracodawcy i absolwenci Uczelni wyrazajg swojg opinie dotyczacg realizacji i doskonalenia
programu studiéw podczas przeprowadzonej przez Akademickie Centrum Karier ankietyzacji. Istotne
w doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku
Turystyka i Rekreacja realizujg praktyki programowe, dzieki czemu mozliwa jest konfrontacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Poprzez wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi, kierunek pozyskuje informacje z rynku
pracy, najbardziej aktualne zwigzane z oczekiwaniami na temat zapotrzebowania na okreslone
kompetencje absolwentow/przysztych pracownikdw opuszczajgcych uczelnie. Wspdtpraca umozliwia
monitorowanie satysfakcji studentow i potencjalnych pracodawcéw, w trakcie realizowanych praktyk
zawodowych. Zebrane informacje wykorzystywane sg dla celéw doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Badaniami ankietowymi zostaty objete losy zawodowe absolwentéw AWFIS. Informacje
pozyskiwane z ankiety stanowig wazny element do wykorzystania przy wprowadzaniu zmian w
programie studidw. Dzieki wypetnionym ankietom Wydziat poznaje losy zawodowe absolwentéw
kierunku Turystyka i Rekreacja, sposdb ksztattowania kariery zawodowej, zgodno$¢é z wyksztatceniem
podjetej pracy zawodowej, przydatnos¢ wykorzystania w praktyce zawodowej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiéw.

Praktyczny aspekt ksztatcenia na kierunku wptywa na wzmocnienie potrzeby wiasciwej
organizacji obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych, zwigzanych z kierunkiem studiéw,
stanowigcych integralng czes¢ harmonogramu studidow oraz procesu ksztatcenia. Wydziat od wielu lat
prowadzi wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy projektowaniu i doskonaleniu
ksztatcenia, szczegdlnie bardzo istotna jest wspdtpraca przy organizacji praktyk zawodowych, udziatu
interesariuszy zewnetrznych w przygotowaniu projektéw nowych kierunkéw studidow (doradztwo
merytoryczne), opiniowaniu prowadzonych kierunkdw i realizowanych programéw studiéw, promoc;ji
kierunku.

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku;

Sugestie (opinie, rady) przekazywane przez interesariuszy zewnetrznych, gtdéwnie podmioty
przyjmujgce studentdw Turystyki i Rekreacji na praktyki zawodowe, skutkujg m.in. planowaniem
zmian w programie studiéw, korygowaniem sylabuséw, uzupetnianiem literatury przedmiotu.
Wspotpraca z szerokim i zrdéinicowanym gronem interesariuszy zewnetrznych pozwala na
monitorowanie biezgcych potrzeb potencjalnych pracodawcdédw absolwentéw kierunku Turystyka i
Rekreacja. Prowadzenie zaje¢ przez praktykéw daje mozliwo$¢ dostosowania tresci i form ksztatcenia
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do aktualnego i perspektywicznego zapotrzebowania rynku pracy, wyposazenia absolwentéw w
pozgdang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Identyfikacja oraz jak najszersze uwzglednianie potrzeb i oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych wptywa zasadniczo na dbatosc o rzetelne przygotowanie merytoryczne
i praktyczne studentédw na kierunku Turystyka i Rekreacja, doskonalenie i realizacje programu
studidéw w aspektach przekazywania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej, ksztattowania umiejetnosci
niezbednych w wykonywaniu zawodu, petnienia zréznicowanych rdl spotecznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne
[ )

Mocne strony

Corocznie modyfikowany program dostosowujgcy
do realiow rynku pracy

Znaczny nacisk na realizacje praktyk i zajec¢
praktycznych

Mozliwos¢ realizacji szerokiego spektrum
specjalnosci

Zaangazowanie Studentow do projektow
naukowych realizowanych pod nadzorem
pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Wykwalifikowana kadra

Stabe strony

Ograniczanie siatki godzin
dydaktycznych

Niedostateczna dostepnos¢
laboratoridw i przestrzeni
edukacyjnych

Staba promocja kierunku

Niewystarczajgca promocja
sukcesow Absolwentow

Brak miedzynarodowej akredytacji

Czynniki zewnetrzne
[ ]

Szanse

Organizowane cykliczne spotkania z
przedstawicielami branzy tworzgcymi grono
interesariuszy zewnetrznych

Pozostawanie w gronie lideréw ksztatcqcych w
ramach kierunku Turystyka i Rekreacja na AWF-
ach w Polsce

Potozenie geograficzne w nadmorskim klastrze
turystycznym w pofgczeniu z rozwojem
przedsiebiorstw branz turystycznej,
okototurystycznych i rekreacyjnej

Wspdtpraca miedzynarodowa w ramach
programow wymiany pracowniczej i studenckiej

Rozwdj technologii dajgcy nowe sciezki rozwoju
Absolwentéw

Zagrozenia

Podatnos¢ realizowanych zajec
praktycznych na pandemie

Fluktuacje demograficzne
Wahania koniunktury

Zmiennos¢ trendow

Konkurencja z innymi kierunkami
studiow: zarzqdzaniem,
marketingiem, ekonomig, ktore
mogq przyciggngc tych samych
Studentow

(Pieczed uczelni)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw th(:;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 120 - * - -
I stopnia ! 84 - _ _
[} 106 53 - -
v - - - -
Il stopnia ! hadil - _ _

I - 31 - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia n - - - -
magisterskie \Y] - - - -

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: 354 128 - -

* kierunek jest wygaszany, w biezgcym roku akademickim jest tylko Ill rok

** dane sprzed 2 lat — kierunek zostat uruchomiony w roku akademickim 2021/22

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

2022/23

125

78

2021/22

156

75

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2020/21 162 81 - -
2022/23 48 21 - -
Il stopnia 2021/22 - * - - -
2020/21 - * - - -
jednolite studia
magisterskie
Razem: 491 255 - -

* kierunek zostat uruchomiony w roku akademickim 2021/22
Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Studia pierwszego stopnia

Liczba punktéw ECTS
(liczba godzin)

Nazwa wskaznika . .
Stacjonarne | stopnia /

Il stopnia
Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na 6/ 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 3030

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 121
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym

. . . . 139

umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . . . s 11
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 97
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych® 960

0 (zgodnie z zapisem
Uchwaty Senatu AWFiS
z 24 czerwca 2021 r.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
> Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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aktywnos¢ fizyczna w
liczbie 195 godzin
realizowana byta w
ramach modutu Rdzne
formy aktywnosci
fizycznej.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik]1.0
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych| 2. Nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

Studia drugiego stopnia

Liczba punktéw ECTS /
Nazwa wskaznika liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’ 1895

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 72
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne 86
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 16
Wymiar praktyk zawodowych® 480

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

’ Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.435

2. Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczba godzin zajed . 3
. . . . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Teoretyczne i
raktyczne podstaw
P y P . Y cw 75 5
prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej
Rézne formy i
. . cw 165 11
aktywnosci fizycznej
Teoretyczne i
praktyczne podstawy éw 105 6
turystyki
Aspekty
ekonomiczno- ,
- cw 60 4
zarzadcze turystyki i
rekreacji
Uzupetniajace
kompetencje )
cw 975 50
zawodowe w
turystyce i rekreacji
Specjalizacje cw 645 28
Razem: 2025 104
Studia drugiego stopnia
Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajeé . 3
. . . . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Wdrozeniowe i
badawcze aspekty w/ éw 135 11
prozdrowotnej

° Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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aktywnosci fizycznej
Rézne formy )
e : w/éw 90 6
aktywnosci fizycznej
Specjalistyczne
aspekty turystyki i w/ éw 330 27
rekreacji
Praktyki zawodowe - i
- cw 480 16
specjalistyczne
Jezyk obcy éw 120 9
Specjalizacje cw 240 17
Razem: 1395 86

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nie dotyczy

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw Stopien/tytut,

zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko

zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia™

Razem:

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

1 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Studia pierwszego stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)& obywatelami
polskimi)
Specjalizacja
Management in 165 ¢éw 3-6 stacjonarne angielski -
tourism business
Tourism and recreation 3 . . .
. 30 ¢w 2 stacjonarne angielski -
economics
European tourism i . . .
30 ¢w 3 stacjonarne angielski -
geography (PDW)
Movement therapy , . s
30 ¢w 5 stacjonarne angielski -
(PDW)
Jezyk angielski 120 ¢w 1-4 stacjonarne angielski -
Jezyk hiszpariski 120 ¢éw 1-4 stacjonarne | hiszpanski -
Studia drugiego stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
Sustainable tourism ) . S
30 ¢w 3 stacjonarne angielski -
(PDW)
Jezyk angielski 120 ¢éw 1-4 stacjonarne angielski -

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.

3. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
WZzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)™

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
X Rok L. L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

B Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidow na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studian

iestacjonarne drugie

go stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocenana
. Rok |. . . L. egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . o egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . o egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakow i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"#% & *: <>? [\ {| }&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez

n

ie s3 dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére naleizy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespdt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwadch

semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdét egzaminu dyplomowego.
Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki

zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie

elektronicznej).

. Wykaz  osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat

poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub

naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom. Informacja o
ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych

instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Nie dotyczy z uwagi na brak standardéw jakosci ksztatcenia odnoszacych sie do kierunku
Turystyka i Rekreacja

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéow ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktédrych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéow i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakos$ci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektédw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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