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§ 2. Informacje o Programie Erasmus +
Wyjazdy pracownikéw odbywajg sie w ramach Akcji 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna” Programu
Erasmus +.
Program Erasmus + umozliwia nastepujgce typy wyjazdoéw dla pracownikdéw:
a) STA — wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - od 2 dni
do 2 miesiecy (z wytgczeniem czasu podrdzy) i min. 8 godz./tydz. zaje¢ dydaktycznych;
b) STT - wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych — od 2 dni do 2 miesiecy
(z wytgczeniem czasu podrdézy) i min. 8 godz. szkoleniowych/tydz.;
Wyjazdy w ramach kategorii wymienionych w § 2 pkt. 2 mozliwe s3g tylko miedzy uczelniami
partnerskimi i/lub instytucjami funkcjonujgcymi na terenie Unii Europejskiej.
Finansowanie wjazdéw dla pracownikdéw AWFiS obejmuje okres okreslony w umowach
finansowych miedzy Uczelnia a FRSE.
Szczego6towe informacje o funkcjonowaniu Programu znajdujg sie w niniejszym Regulaminie

i na zrédtowej stronie internetowej (https://erasmusplus.org.pl/sektory/szkolnictwo-wyzsze).

§ 3. Kryteria rekrutacji
Pracownicy ubiegajgcy sie o wyjazd w ramach kategorii STA i STT muszg spetni¢ nastepujace
kryteria:
a) by¢ pracownikiem zatrudnionym w ramach umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej
w AWFiS;
b) zna¢ jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym uczestnictwo w zajeciach / szkoleniach
na zagranicznej uczelni lub instytucji;
Wyjazdy typu STA skierowane sg do pracownikédw naukowych, naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych AWF:iS.
Wyjazdy typu STT skierowane sg do wszystkich pracownikéw AWFiS.
Wyjazdy typu STA umozliwiajg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w dowolnym obszarze
przedmiotowym / dowolnej dyscyplinie akademickiej w partnerskich instytucjach szkolnictwa
WyZzszego za granica.

Wyjazdy typu STT zapewniajg wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego wszystkich

Komérka nadzorujgca: Sekcja ds. Wspéipracy Miedzynarodowej




Zatgcznik nr 2

- Regulamin przyznawania stypendiéw dla pracownikéw do Zarzadzenia Rektora AWFiS

AWFiS w ramach Programu Erasmus+

nr 58/2021 z dnia 23 marca 2021 r.

Nr wyd. 1 Strona

49/67

Erasmus+

pracownikéw w nastepujgcych formach: job shadowing, szkolenie, warsztaty, inne.

§4. Procedura rekrutacji STA, STT
1. Pracownik zainteresowany uzyskaniem stypendium skfada w Biurze Programu Erasmus
nastepujgce dokumenty:

a) formularz zgtoszenia na wyjazd typu STA, STT (Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
pracownika STA, STT);

b) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego (je$li taki posiada). Nie dotyczy
pracownikéw Studium Jezykéw Obcych wyjezdzajacych do jednego z krajow, w ktdérych
jezykiem urzedowym jest jezyk nauczany przez nich w AWFiS.

2. Na etapie rekrutacji pracownik ubiegajacy sie o wyjazd STA ma obowigzek wskazac uczelnie,
na ktérej chciatby realizowa¢ wyjazd.

3. Na etapie rekrutacji pracownik ubiegajacy sie o wyjazd STT ma obowigzek wskazac uczelnie,
przedsiebiorstwo lub instytucje, w ktdrej chciatby realizowac wyjazd.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ do dnia zakonczenia rekrutacji, ktérej termin zostanie
ogtoszony na stronie internetowe;j.

5. Po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumentacja ztozona przez pracownikéw jest poddawana
ocenie przez komisje rekrutacyjng powotang przez Rektora.

6. Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji pracownikéw na podstawie ztozonych przez nich
dokumentéw wg nastepujacych kryteridw:
a) program wyjazdu,
b) staz pracy,
c) wktad w rozwdj uczelni,
d) znajomosc jezykow obcych,
e) liczba wczesniejszych wyjazdéw w ramach Erasmus+,
f) korzysci dla Uczelni zwigzane z realizacjg wyjazdu.

7. Przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdw preferencyjnie traktowani beda:
a) pracownicy etatowi uczelni (wykorzystywanie wyjazdéw do podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw etatowych),
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b) osoby pierwszy raz aplikujace o wyjazd w ramach Erasmus+.

Wyniki rekrutacji przesytane sg w ciggu 30 dni roboczych po uptynieciu terminu skfadania
aplikacji, na adresy mailowe uczestnikow rekrutac;ji.

Wszystkim pracownikom uczestniczagcym w procesie rekrutacji przystuguje prawo ztozenia
odwotania w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw kwalifikacji.

Odwotanie powinno :

a) zawierac uzasadnienie,

b) by¢ ztozone w formie pisemnej,

c) zostac skierowane do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Komisja ma obowigzek odpowiedzie¢ na ztozone odwotanie w ciggu 7 dni liczonych od dnia
ztozenia.

Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do otrzymania stypendium, a spetnity kryteria
rekrutacji, zostang wpisane na liste rezerwowa.

Pracownik zakwalifikowany na stypendium nie moze by¢ urlopowany w trakcie odbywania
stypendium (nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

Uczestnictwo w rekrutacji na wyjazd typu STA nie wyklucza z uczestnictwa w rekrutacji

na wyjazd typu STT.

§5. Uprawnienia i obowiazki pracownika (STA, STT)
Wysokos¢ przyznanego stypendium jest uzalezniona od wysokosci dotacji przyznanej uczelni
oraz od dtugosci pobytu i kraju wyjazdu. Stypendium ma charakter uzupetniajgcy, co oznacza,
ze nie pokrywa ono wszystkich kosztéw zwigzanych z podrézg i pobytem w kraju docelowym.
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach Programu zostanie zawarta:
a) pisemna umowa, zawarta miedzy pracownikiem a AWFiS, przygotowana wg standardéw
okreslonych przez Agencje Narodows;
b) porozumienie o programie nauczania/szkolenia - dokument okreslajacy szczegétowe
zasady realizacji wyjazdu (Zatacznik nr 21i 3);
Po powrocie ze stypendium pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do AWFiS:

a) dokument potwierdzajgcy zrealizowany program nauczania/szkolenia
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w instytucji/uczelni przyjmujacej, ktéry zawieraé bedzie pisemne potwierdzenie
zrealizowania celu pobytu, informacje o charakterze programu nauczania/szkolenia, czas
jego trwania i liczbe zrealizowanych godz. (Zatacznik nr 4 — Potwierdzenie realizacji
szkolenia/programu nauczania);
b) sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu (Zatacznik nr 5).
4. Pracownicy, ktérzy spetnig wszystkie wymogi rekrutacji, a nie zostang zakwalifikowani
do otrzymania wsparcia finansowego, mogg wzig¢ udziat w Programie na zasadach opisanych
w niniejszym paragrafie (mobilno$¢ bez stypendium).
5. Pracownik ma obowigzek wzigé udziat w ewaluacji przewidzianej w ramach Programu.
6. Dokumentacje wymieniong w §5 ust. 3 nalezy przekaza¢ do Biura Erasmus w terminie 14 dni
roboczych od dnia powrotu z wyjazdu.
7. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw okreslonych w niniejszym paragrafie AWFiS

ma prawo dochodzi¢ zwrotu przyznanego dofinansowania na wyjazd.

§6 Czas trwania stypendium
1. Okres mobilnosci pracownika musi by¢ zgodny z terminem obowigzywania umowy finansowej
miedzy Uczelnig a FRSE, w ramach ktdrej finansowane jest stypendium pracownika.
2. Dtugosc trwania stypendium typu STA wynosi $rednio 5 dni.

3. Dtugosc trwania stypendium STT wynosi $srednio 5 dni.

§7 Miejsce realizacji stypendium
1. W Programie mogg uczestniczy¢ nastepujgce panstwa:
a) 27 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
b) kraje z poza UE, uczestniczgce w programie: FYROM (Byta Jugostowianska Republika
Macedonii), Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Turcja.
2. Uczelnia, w ktérej pracownik zamierza zrealizowaé stypendium STA/STT, musi mie¢ wazing
umowe partnerskg z AWFiS.
3. Instytucja/uczelnia, w ktorej pracownik zamierza zrealizowa¢ stypendium STT, musi zostac

wybrana w porozumieniu z uczelnig i funkcjonowac na terenie Unii Europejskie;j.
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4. Wyjazd typu STA, STT moze by¢ realizowany w:
a) instytucjach szkolnictwa wyzszego posiadajgcych Karte Erasmusa dla szkolnictwa

wyzszego;
b) kazdej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzacej dziatalno$¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy;

5. Kazda instytucja przyjmujaca musi by¢ ustanowiona w kraju uczestniczagcym w programie.

§8 Wysokos¢ stypendium
1. Wysokos¢ stypendium okre$lona zostata zgodnie ze stawkami opublikowanymi przez FRSE dla
danej umowy, z ktérej jest realizowana mobilnos¢.
2. Stypendium wyptacane jest pracownikowi w formie przelewu na osobisty rachunek bankowy.
3. Stypendium, co do zasady, wyptacane jest przed rozpoczeciem przez pracownika okresu
wyjazdu, jednak uczelnia w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty

stypendium w pdzniejszym terminie.

§9 Wsparcie pracownikow ze specjalnymi potrzebami

1. Pracownik z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktéry zostat zakwalifikowany
do uczestnictwie w Programie, ma prawo otrzymac¢ dodatkowg kwote stypendium.

2. Wysokos¢ dodatkowej kwoty okre$lana jest na podstawie specjalnego wniosku ztozonego
w imieniu uczestnika mobilnosci do FRSE przez uczelnie. Po rozpatrzeniu wniosku FRSE okresla
typy kosztéw, na jakie dodatkowe dofinansowanie zostanie przyznane wraz z okresleniem
wysokosci dofinansowania.

3. Stypendia dla pracownikéw ze specjalnymi potrzebami finansowane sg w ramach Programu

Erasmus+.

§10 Prawa AWFiS
1. AWFiS ma prawo do rozwigzania uméw i porozumien zawartych z pracownikiem w ramach
Programu w przypadku razacego naruszenia przez pracownika warunkéw realizacji

stypendium, skarg z uczelni/instytucji przyjmujgcych, itp.
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2. W przypadku okres$lonym w §10 ust. 1 pracownik zobowigzany jest do ztozenia wyjasnien.
Decyzje o odwotaniu pracownika z wyjazdu podejmuje Uczelniany/a Koordynator/ka Programu
Erasmus po konsultacji z Kierownikiem jednostki, w ktdrej zatrudniony jest pracownik.

3. Odwotanie pracownika z wyjazdu réwnoznaczne bedzie ze zwrotem s$rodkéw finansowych

przyznanych na wyjazd.

4. Termin zwrotu stypendium zostanie okreslony przez AWFiS.
5. Osobg nadzorujacy realizacje Programu w AWFiS jest Uczelniany/a Koordynator/ka Programu
Erasmus.

§11 Zasady rezygnacji z udziatu w Programie Erasmus +

1. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojg rezygnacje z udziatu w Programie sktadajgc pisemne
/ mailowe oswiadczenie o rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Programie w trakcie trwania wyjazdu pracownik
zobowigzany jest do zwrotu przyznanego stypendium.

3. W wyniku rezygnacji pracownika z mozliwosci uzyskania stypendium prawo do wyjazdu
w ramach Programu moze naby¢ kolejna osoba z listy rezerwowej dla danego typu wyjazdu.

4. W szczegdlnych przypadkach rezygnacji z udziatu w Programie (w wyniku wystgpienia sity
wyzszej) uczelnia moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu stypendium.

5. W sytuacji opisanej w §11 pkt. 4 decyzje podejmowac bedzie Uczelniany/a Koordynator/ka
Programu Erasmus po konsultacji z Kierownikiem jednostki, w ktdrej zatrudniony jest

pracownik i Agencjg Narodowa.

§12 Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje AWEFiS
na podstawie zalecen i oficjalnych dokumentéw wydanych przez Fundacje Rozwoju Systemu

Edukacji — Narodowg Agencje Programu Erasmus + w Polsce oraz krajowych regulacji

prawnych.
2. AWEFiS zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian w Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadzane bedg w formie pisemnej oraz zostang

opublikowane na stronie internetowe;.
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Zataczniki do ,,Regulaminu przyznawania stypendiow dla pracownikéw AWFiS w ramach programu

Erasmus +,,

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy pracownika STA, STT

Zatgcznik nr 2 - STA - Staff mobility for teaching mobility agreement
Zatacznik nr 3 - STT - Staff mobility for training mobility agreement
Zatgcznik nr 4 — Potwierdzenie realizacji szkolenia/programu nauczania
Zatacznik nr 5 - Sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu

Zatgczniki nr 2, 3 nalezy pobrac ze strony Zrédtowe;j:

Zatacznik nr 6 - Klauzula informacyjna

http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze

lub http://awf.gda.pl/studenci/erasmus-wyjazdy/#1593781253744-15dbefa4-9323
Zatacznikinr 1, 4, 5, 6 nalezy pobrac ze strony:

http://awf.gda.pl/studenci/erasmus-wyjazdy/#1593781253744-15dbefa4-9323
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendiéw dla pracownikéw AWFiS w ramach Programu Erasmus+

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
Wyjazd pracownika w celach dydaktycznych (STA) lub szkoleniowych (STT)

PROGRAM ERASMUS+

Uwaga! Przed wypetnieniem formularza nalezy zapoznac sie z
»~Regulamin przyznawania stypendiéw dla pracownikéw AWFiS” (pliki dostepne na stronie www.awf.gda.pl)

DANE PRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Wydziat / Jednostka

Zaktad — Katedra /
Jednostka

Zajmowane stanowisko

Adres e-mail Telefon
prywatny

Adres zamieszkania

Data i miejsce urodzenia

Rodzaj wyjazdu: STA-dydaktyczny [ ]

(Wyktadowcey i pracownicy | STT-szkoleniowy [ ]
akademiccy mogq aplikowac
o dwa rodzaje wyjazdu) Rodzaj STT (zaznaczy¢ jeden): job shadowing, inne, szkolenie, warsztaty

Jestem osobg z orzeczonym stopniem Tak [ ] Nie [ ]
niepetnoprawnosci
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Czy kandydat(ka) korzystat(a) w przesztosci z grantu Erasmus+ TAK NIE
Staz pracy: Ponizej 10 lat Pomiedzy 10 a 20 lat Powyzej 20 lat
Znajomos¢ jezyka obcego, w Jezyk:
ktérym bedg prowadzone zajecia
(jezeli dotyczy)
Okreslenie poziomu znajomosci Al, A2, B1, B2, C1, (2
jezyka obcego? (prosze zaznaczy¢)
Posiadany certyfikat jezykowy
wraz z poziomem jezyka lub inny
dokument
Jestem lektorem jezyka/ow: TAK NIE
DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO WYJAZDU - tylko dla wyjazdu STA
Nazwa Uczelni Partnerskiej Kraj Planowany okres pobytu
od do

2 nalezy wypehié zgodnie z tabelg samooceny Europejskich poziomow bieglosci jezykowej (European

language levels - Self Assessment Grid) dostepng pod adresem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Imie, nazwisko, tytut, stopier naukowy osoby
wspotpracujacej w uczelni partnerskiej

Forma planowanych zaje¢ dydaktycznych
(wyktad, ¢wiczenia, seminarium, inna — poda¢
jaka)

Program nauczania:

Liczba godzin planowanych do zrealizowania
(nie mniej niz 8 godz./tydz.)

W jakim jezyku bedg prowadzone zajecia
dydaktyczne

Planowane korzysci dla uczelni z dziatan
podejmowanych podczas pobytu

data: coviiin

podpis Kandydata podpis Kierownika danej jednostki

Wymagane zatgczniki do formularza:

Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, jesli pracownik go posiada (nie dotyczy pracownikéw Studium Jezykéw Obcych
wyjezdzajacych do jednego z krajéw, w ktdrych jezykiem urzedowym jest jezyk nauczany przez nich w AWFiS).
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DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO WYJAZDU - tylko dla wyjazdu STT

Nazwa Uczelni Partnerskiej Kraj Planowany okres pobytu
lub instytucji

od do

Imie, nazwisko, tytut, stopiert naukowy osoby
wspotpracujacej w uczelni partnerskiej

Forma planowanego szkolenia (job shadowing,
inne, szkolenie, warsztat)

Program szkolenia

Liczba godzin planowanych do zrealizowania
(nie mniej niz 8 godz./tydz.)
W jakim jezyku bedzie prowadzone szkolenie

Planowane korzysci dla uczelni z dziatan
podejmowanych podczas pobytu

podpis Kandydata podpis Kierownika danej jednostki
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Wymagane zatgczniki do formularza:

Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, jesli pracownik go posiada (nie dotyczy pracownikéw Studium Jezykéw Obcych
wyjezdzajacych do jednego z krajéw, w ktdrych jezykiem urzedowym jest jezyk nauczany przez nich w AWFiS).

OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji do udziatu w programie Erasmus+ oraz realizacji wyjazdu na
studia lub praktyki w ramach programu Erasmus+ (student) lub realizacji wyjazdu w ramach
programu Erasmus+ w celach dydaktycznych Ilub szkoleniowych (pracownik), zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)).

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j.
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Erasmus+

Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora AWFiS
nr 58/2021 z dnia 23 marca 2021 r.

Nr wyd. 1

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till
[day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ...........c.........

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority Nationality

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise

Name

Gdansk University of Physical Education and Sport

Erasmus code
(if applicable)

PL GDANSKO06

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Poland

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Size of enterprise
(if applicable)

[0<250 employees
X>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department
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Erasmus+
Address Country/
Country code
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field: ......ccccceeeeees

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [O; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [O; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) O; Doctoral
or equivalent third cycle (EQF level 8) I

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours: ....................

Language of instruction: ........ccccevoiiinieiinie e,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Komérka nadzorujgca: Sekcja ds. Wspéipracy Miedzynarodowej



Zatgcznik nr 2

. . L . . - [do Zarzgdzenia Rektora AWFiS
Regulamin przyznawania stypendiéw dla pracownikéw nr 58/2021 2 dnia 23 marca 2021 r.

AWFiS w ramach Programu Erasmus+

Nr wyd. 1 Strona | 62/67

Erasmus+

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member

Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania stypendiéw dla pracownikéw AWFiS w ramach Programu Erasmus+

Mobility Agreement

Staff Mobility For Training

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) — excluding travel days: .......ccceeuenne.

The Staff Member

Last name (s)

First name (s)

Seniority Nationality
Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

Size of enterprise
(if applicable)

[0<250 employees

[0>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Language of training: ......cccocviviviiininieeeeees

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes 1 No [

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the staff member and on both institutions):
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II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu przyznawania stypendiow dla pracownikéw AWFiS w ramach Programu Erasmus+
CONFIRMATION OF STAY
Name of the HOst INSHEULION: .....uiintiii e e e e

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT:

from Gdansk University of Physical Education and Sport (PL GDANSKO06) has been
a ERASMUS + participant at our institution:

between......... s enmmenenilenans A and............ e e
day month year day month year

it e Depattrnent(S Y FaeIIEION .cos s csonmmons s ss0 sonminsssss sonnanesissss ssmshns §35 5 honass & i 5 5as

Number of completed hours: ................

Date Stamp and Signature
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu przyznawania stypendiéw dla pracownikéw AWFiS w ramach Programu Erasmus+

Sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu

DANE PRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Wydziat / Jednostka

Zajmowane stanowisko

Instytucja przyjmujaca
Pracownika w ramach

Programu Erasmus+

Okres wyjazdu

Liczba zrealizowanych
godzin w ramach
programu wizyty

Sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu:

Data Podpis pracownika
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